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AU Sujet Quanddes individus oudes peuples ne peuvent pas exercer le
droits quils comprennent étre ou @ls croient étre les leurs, les

d u militantes et les militants peuventlaider et les encourager da

CO urant 6 leurs démarches judiciaires et administratives ou, lodsqu
néxiste pas de mécanisme bien établi, p@udres formes de

plaidoyer. Revendiquer un droitest pas seulement affirmer
IGappartenance de ce droit a un indivi@ela contribue
Durée : également a définir le droit et fait avancédée que ce qui a été
2,5 journées réclamé r@est pas umprivilege,mais un droit.

Une approche fondée sur les droits repose sur la conviction ¢
chaque étre humain, en vertu de son statatrd humain, ds
détenteur de droits.@xistence mémedln droit oblige le
gouvernement a le respectaide promouvoirale protéger et
enpermettre@xercice. Le caractere lIégal et normatif des droi
et les obligations gouvernementales quiy sont associées son
fondés sur les normes et traités internationaux relatifs aux di
humains, ainsi que sur les dispositions nationales
constitutionnelles des droits humains.

Bolivar (cité, en anglajglansCircle of Rights2000) décrit une
approche fondée sur les drodte la maniére suivante

Qudstce guuneapproche fondée sur les droisut dire?
Tout d@abord, il est important de bien comprendre la
différence entre un droit et un besoin. Un droit est
qguelque chose qui estinhérent a mon stafiétrd
humain. Gestce qui me permet de vivre en toute dignit
En outre, un droit peut étre exercé face au gouvernem
et impligue fobligation pource dernierde le respecter.
Un besoin, par contre, est une aspiration qui peut étre
légitime mais qui Gentraine pas forcéméeddbligation

de la part du gouvernement; on ne peut pas faire
respecter la satisfactionith besoin. Les droits sont
associés avecl@tre», alors que les besoins sont associ
avec«l@voir ».

,International Human Rights Internship Program and Asian Forum for Human Rights and Development.
Circle of Rights i Economic, Social & Cultural Rights Activism: A Training Resource, IHRIP Forum-Asia,
2000.
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En second lieu, une approche fondée sur les droisene
concentre pas sur la défense @itthque de la forme de
gouvernement, sur des déclarations pour ou contre
l[dnclination politique de la victime (supposée ou réelle’
de ceux qui violent les droits humains, mais plutot sur
droits qui sont euxnémes wlés et surdappareil qui
rend ces violations possibles. Autrement d#plproche
fondée sur les droits ne peut pas attaquer ou soutenir
type particulier de systeme politique, méme si elle ne
ignorer son existence comme facteantravaniou
favorisant kexercice effectif des droits humains.

Troisiemement, et en conséquence de ce qui viéttel
dit, un droit est défini sur la base de la dignité, ce qui v
dire sur la base de &Ltre», et non de &avoir », du
programme social et économigdé&in parti ou dun
gouvernement. Un programme politigue peut et devra
étre négocié alors que la dignitést pas négociable. Les
programmes politigues sont nécessaires pour respectt
droits humains, mais ils ne peuvent pas les remplacer.
programmes politiques peuvent étre modifiés selon les
dynamiques sociales et économiques, et ce qui est
important aujourdiui ne le sera petétre pas demain. L
dignité de dndividu est immuable; elle est la méme en
tout temps et en tout lieu, et son essenaascende les
difféerences culturelles.

Pour développer une approche fondée sur les droits, il faut
réexaminer notre facon de penser é&dir face aux problemes
vécus par les personnes et les groupes défavorisés. Il faut au
améliorer la connaissance desrmes internationales des droits
humains et la capacité de les appliquer.

Le Courant 6 serdilccasion de se familiariser avec lesrmes
internationaésdes droits humains et de réfléchir a leur
pertinence dans le cadre du travail des participantesset de
participantd

Dans un premier temps, les participantes et participants

? Haut -Commissariat aux droits de |zhomme. Human Rights Training: A Manual on Human Rights Training
Methodology Genéve, 2000Accessible en lignehttp:/ / www.unhchr.ch/ pdf/ train6.pdf.
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explorent les mécanismes d®iganisation des Nations Unies
(ONU) relatifs aux droits humains, puis examinent quelques
instruments normatifs internationaudkont :

e le Pacte irgrnational relatif aux droits civils et politiques

e le Pacte international relatif aux droésonomiques, sociaux
et culturels

e J|a Convention sur@limination de la discrimination racigle

e |a Convention sur@limination de toutes les formes de
discrimination a égard des femmes

¢ Jla Convention relative aux droits d@mfant

Les obstacles rencontrés par les défenseurs des droits hume
seront discutés dans le cadre de la Déclaration sur la protect
des défenseurs des droits deolmme.

Ce courant edbrméde la combinaisone présentationsl, 6 u n
étude de caset de travail en groupeGrace &es activités, les
participantes et participanexploreront activement si et
comment lesnstrumentdnternationaux des droits humains
pouront contribuer auravail quotidien de leurs organisations
Le Courant 6 vise également a offrir aux participantes et
participants des techniques appropriées a la formattative
aucontenuetdl 6application des norn
droits humains.
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Objectifs
A la fin du Courant 6, les participantes et participants devraient pouvoir

e fournir des exemplesurcomment le systeme des droits humains de
I®NU peut étre utilisé au niveau national pour protéger et
promouvoir les droits humains

e expliquer leprincipales caractéristiques des six instruments des
droits humains suivants

- le Pacteinternationalelatif auxdroits civils et politiques (PICDP)

- le Pactanternational relatif auxroits économiquessociaux et
culturels(PIDESC)

- laConvention intenationale sur@limination de toutes les formes
dediscrimination a&gard defemmes (CEDEF)

- la Convention internationale su@limination de toutes les formes
dediscriminationraciale (CIEDR)

- laConventionrelative auxdroits de éenfant (CRDE)
- la Déclaration sur les défenseurs des droitsdumEime
e décrire le concept des droits de la femme en tant que droits humains

e appliquer les principes des droits humains présents dans les
instruments internationaux a des situations particulier@sta-dire
en utilisant une approche reposant sur les droits)

Techni gues déd®ducat.i

Py

Y

A Présentations efficaces I

P

A Etude de cas
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Unité 1 Sources législatives internationales

relatives a la protection des droits
humains

Cetteséance pour but de fournir un apercu du systéme@&llU
relatif aux droits humains et de gnnstruments internationaux de

protection des droits humains (PIDCP, PIDESC, CEDEF, CRDE ¢
CIEDR).

Activite 1 Préparation a la présentation 8 Le systeme des droits
humains des Nations Unies

30 min En préparation a la prochaine présentation :

1. Réfléchissez sula facon donte systéeme des droits humains d:
Nations Unies aine incidencesur le travail de votre
organisation.

2. Lisez la description de la présentatioragirés et reportezous
au documenApercu du Conseil des droits dedmme de@DNU i
Questions et réponsatans la sectio ocumentation.
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Activité 2

1h 30 min

6-12

Présentation en pléniere d Le systeme des droits
humains des Nations Unies

Cette présentation fera un surval dystémeactueldes droits
humainsde GNU. Elle patera principalement sur le Conseil des
droits de homme et examinera, dareisemble, le r6le des ONG
au sein dee nouveau systeme.

En préparation a cette présentation, vous devriez avoir lu

o |GApercu du Conseil des droits d@admmei Questions et
reponsesp.6-31;

e «Lesysteme des droits de la personne des Nations Unies »,
Philippe LeBlancp. 6-34;

e « Protection des droits humains par les instruments
internationaux principales taches po les militantes et les
militants des droits humains hA. Rehmanp. 6-42.

Vous trouverez ces documents ddasectionDocumentation.

Deux personnesessources donneront cette présentation
e La premiere fera un exposémgral de ce qui suit

e les principaux objectifs Conseil des droits d®imme, en
particulier sorrapport avec le bureau du HaGbmmissaire des
Nations Unies aux droits déhbomme

e la place Conseil des droits dadmme dans le systéeme des
Nations Unies

e les mécanismes spéciauxged. experts indépendants, organes
de traité et rapporteurs spéciagxjeurs roles dans le systéeme
des droits humains des Nations Unjes

e les examens périodiques universels

Ladeuxieme r ®s ent era, du QN&i nt de

e lerdle des ONG et le travail du Conseil des droits@erhme

e« des observations quant aincidencedle la réforme du systeme
des droitshumainsde BONU sur le travail des ONG

Période de questions
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Activité 3 Retour sur la présentation 8 Le systeme des droits
humains des Nations Unies

1 h 30 min Discutez brievement de la présentation lgysteme des droits
humainsdes Nations Unies a laquelle vous avez assisté.

Puis, discutez de ce qui suit :
e Qudévezvous appris de cette présentation?

e Vosquestions ontlles été abordéeake facon pertinentSinon,
comment pouvexous obtenir dednformation supplémentaire

e Avez-vous déja utilisé le systeme d®NU? Si ouide quelle
facon? Ques résultats avezous obtenu®

e Sivous riavez jamais utilisée systeme deBDNU, comment
pourriezvous le faire dank cadre desotre travail? Comment
pourriezvous futiliser aux fins déducation aux droits humain:

e Quelles sont les forces et les limites d#ilisation du systéme d
[®ONU?

6-13
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Activité 4 Obstacles rencontrés par les défenseurs des droits
humains

1h15min au total  L@Dbjectif de cette activité est de vous familiariser avec la Déclara
sur la protection des défenseurs des droitdumEime.

Cette activité comprend trois étapes.
A |&tape A, vous vous familiariserez avec la Déclaration.

A |@tape B, vous travaillerez en petits groupes pour discuter les
obstacles que rencontrent les défenseurs des droits humains da
travail et vous fournirez des exemples concrets tirés, le campthé
de votre expérience personnelle. De plus, vous établirez des lien
entre ces obstacles et les articles de la Déclaration sur la protecti
des défenseurs des droits deimme.

Puis, a fétape C, vous partagerez vos idées avec les autres memk
du groupe.

15 min Etape A Travail en groupe

1. Discutez avec votre animatrice ou votre animateur de
I6ntroduction a la Déclaration présentée eapres. Question a
considérer: Que signifie étren défenseur des droits humams

2. Parcourez les articlesudc Sommaire de la Déclaration sur les
défenseurs des droits dedhomme» a la page 815 de la section
Documentation.

233 Relisez les réponses que vous avez données dans « Nos rbles en tant
8 8 REferenee qu&@ducateurs et militants» (Courant 3, unité 2, activité 5).

6-14
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Activité 4 (suite)

Introduction a la Déclaration sur la protection

des défenseurs des droits de Illhhomme

La Déclaration sur la protection des défenseurs des droithde e, adofge par Assemblée
générale des Nations Unies lel®cembrel998, est le premier instrument onusien a reconnaitre
I[dmportance du travail des défenseurs des droits humains et la nécessité de mieux les proté
En effet, nombreux sont ceux qui ont été en&mes victimes de violations de leurs droits dans
IG®xécution de leurs taches de promotion des droits humains sur le plan national et
international. Ces violations vont de cas flagrants tels que la violence physiqaetaed

formes de restrictions comma privation du droit de se déplacer ou de se rassembler, les
contraintes concernandakccés’ | 0i n f at la diftusian daselle-ci, les difficultés pour

obtenir des fonds, et les entraves au fonctionnemé@&rtrgdnismes par des procédures

administraives longues et inutiles.

La Déclaration contient des dispositions sur les droits des défenseurs des droits humains et
les obligations deEBtatsa lesgarantir. Elle contient également des dispositions sur les
responsabilités quiincombent aux défenrseet a ceux qui peuverntravera jouissance de

ces droits chez les autres.

La Déclaration sur la protection des défenseurs des droithdee a été adoptée par
l®nsemble des 1d5tats membred e | 8 As s e mbde ®NU.E® tar® qua Héelaratio

elle ne possede aucune force Iégale obligatoire. Toutefois, cette Déclaration exerce une autor
morale certaine sur tous les Etats membresidN U puisquils en ont approuvé les termes par
consensus. Elle refléte les normes que les Etatsdonehion de respecter, sans @a ne se
soient encore engag®s plus formell ement ° | ¢

Une déclaration se transforme normalement en convent@sta&dire en un document formel,
signé et ratifié par leBtats participants et ant force légale obligatoire.@st le stade ol cewoi
commencent effectivement a appliquer les dispositions de la convention, comme dans un
contrat, plutdt que @xprimer seulement le souhait@lles devraient prévaloir. La Déclaration
sur la protectiordes défenseurs des droits deodmme devraitin jouracquérir le statut de
Convention sur la protection des défenseurs des droithdeme.

Toutefois, la seule existencéuhe telle Déclaration d@leure actuelle revét une extréme
importance. Elle démdne en effet que leBtats, sans avoir signé ou ratifié un document ayant
force obligatoire tel g@une convention ou un pacte, acceptent déja des normes internationales
protégeant spécifiguement les défenseurs des droits humains et consid &edles glevaient
devenir loi. Ce€tats sont déja moralement liés par la Déclaration méme si leurs pratiques
actuelles peuvent ne pas en témoigner.
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Activité 4 (suite)

45 min Etape B Travail en groupe

Les obstacles imposés aux défenseurs des droits humimiegrent
dans un continuum qui va des violations flagrantes des droits
humainstellesque la violence physique aux restrictions plus subt
comme la réduction du financement de leurs activités.

1.

L&nimatrice oud@nimateurmpasse en revue l&emples
d@bstaclesrencontrés parles défenseurs des droits humaina
la page &48de la sectiorDocumentation.

Avec les autres membres de votre groupe, donnez des exen
personnels bstaclesencontrés danke cadre devotre travail
en droits humains.

Consignez les résultats de vos discussions sur les feuilles m«
et dans le tableau a la page suivante.

Etablissez des liens entre les obstacles not&taple2 et les
violations et restriébns des droits humains énomsédans les
articles de la Déclaration. Consultez le texteShammaire de la
Déclaration surles défenseurs des droits déhlommea la
page6-45.

Inscrivezcesrenseignementdans la derniére colonrtu tableau
a feuilles mobiles.

15 min Etape C Travail en groupe

En vous inspirant des exemples présentés sur les feuilles, discu
avec votre animatrice ou votre animateur des questions suivant

1.

6-16
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Les obstales rencontrés dane cadre devotre travail de
défenseur des droits humains sélstabordés de facon
satisfaisante dans la Déclaration?@®u estil des autres
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Quel rble les ONGlevraientelles jouempour promouva la mise
en Tuvre de cette D®clarati ol
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Obstacles auxquels les défenseurs des droits humains doivent faire face

Obstacle 'Exemple Article

6-17
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Activité 5

1 h 30 min au total

3 3 3 Référence

15 min

6-18

Examiner les caractéristiques principales de
cing instruments internationaux des droits humains

Ldbjectif de cette activité est de vous permettre de vous familiari
avec les cingnstruments internationaux des droits humains cités
dessous, en leitudiantet en partagentce que vous avez appris.

o Pacteinternationaérelatif auxdroitscivils et politiques (PIDCP)

o Pacteinternational relatif auxroits économiquessociaux et
culturels (PIDESC)

¢ Conventioninternationale sur@limination de toutes le®rmes
dediscriminationraciale (CIEDR)

e Convention sur@limination de toutes les formes de
discrimination a @égard defemmes (CEDEF)

o Conventionrelative auxdroits de enfant (CRDE)

Consultez votre « travail préparatoire » pour voir comment vous aviez évalué votre
compréhension des instruments de IGONU.

Travail en groupe

Les participantes et participants travailleront dans le groupe auq
ils ont été assignés pour préparer leur présentationrsares
instruments, selon les indicationsajpres.

Indications pour préparer votre présentation

Préparez une présentation demutes surdnstrument qui a été
assigné a votre groupe. Utilisez

e letexte dednstrument

e le dos s i apropdi@ans fa eectio®ocumentation, p. 6-51
a 675

e l@xpérience des memds du groupe

Participante/Participant 2008 Programme international de formation aux droits humains i Equitas
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Activité 5 (suite)

1. Commencez par revoir le format de présentation sugdané le
tableauCaractéristiques principales des instruments
internationaux a la page 1.

2. Décidez ensuite de la facon dont veggroupe va procéder pour
préparer la présentation. Sivous le voulez, vous pouvez vous
diviser en sougroupegui travailleront chacusur différents
aspects de la présentation. Mais vous pouvez aussi décider d
garder le groupe tel dil est.

3. Résumedes conclusions de votre discussion dans une versior
tableau préparée sur des feuilles mobi@ésignezun ou deux
porteparole qui feront la présentation en pléniere.

4. Autres aspects a considérer lorsque vous analyisetrument

o les différences eng les droits qui@ppliguent aux individus
et ceux qui @ppliquent aux groupes

el Out i ldélnstrumemtd ans | e cadre di
régionales ainsi que dégislations etleconstitutions
nationales

« les observations générales faites par lesités des droits
humains de@NU sur certains droits

6-19
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Techni gue d oo® dparciaipative

"@ Présentations efficaces Il

Conseil pour la présentation :

effectu

e Visitez ° |l 6avance |l a salle 0% vous

e Répétez votre présentation un certain nombre de fois.
e Apportez une bouteille doéeau.
e Le ton & utiliser est celui de la conversation.

e Communiqguezvotre enthousiasme ° | 6®gard

e Regardez régulierementlesper sonnes ddansleSgeuxdi t oi r e

e Demandez régulierement si tout le monde voit ou entend bien.
e Déplacez-vous constamment dans la salle et évitez les gestes et

mouvements excessifs qui pourraient

e Dialoguez avec |l es personnes de |
rapports positifs.

Utilisation de supports visuels (tableau noir, acétates, tableau a feuilles
mobiles ou présentations sur ordinateur)
e Utilisez des supports visuels pour

e V®rifiez que | 6®qui pement est en
savez vous en servir avant le cours.

o Ne montrez pas tous vos supports visuels en une seule fois mais plutot petit

a petit.
e [Faites en sorte que chaque support visuel compte.
e Envisagez de créer des supports visuels pendant les présentations.
e Encouragez |l es personnes de | 6audi

e Distribuez des photocopies de vos présentations sur ordinateur avec un
espace approprié pour prendre des notes.

Référence : University of Waterloo, Teaching Resources and Continuing Education.

Lecturing Interactively in the University Classroom, 2002. Accessible en ligne :
http://www.adm.uwaterloo.ca/infotrac/interactiveUclassroom.html.
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Caracteéristiques principales des instruments internationaux

Nom de ldnstrument

Date d@ntrée en vigueur

Nombre dé&tats parties

1) Droits protégés

2) Obligations imposées a |&Etat

3) Limitations

4) Taches/Responsabilités imposées au public

2008 Programme international de formation aux droits humains i Equitas
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Caractéristiques principales des instruments internationaux (suite)

5) Mécanismes d@bservation du respect des obligations

6) Protocole(s) facultatif(s) et utilité

7) Autres caractéristiques particuliéres
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Activité 6 Présentations en pléniere 1 Cinq instruments des droits
humains

2h 30minautotal TOUS les groupes se réeunirogrisalle pléniérgour fairetour a tour
une présentation de Minutes.

Aprés chague présentatiom,dersonneressource commentar
l[Gnformation présentéet apportera des précisiorles présentations
suivront Bhoraire présenté-@essouslLesséance&n anglais auront
lieu dans®gora etcellesenfrancais dans la Salle dgonseil.

Horaire des présentations

Séances en francais ‘

Instruments Personne-ressource |
14h 00i15h 00 |PIDCP Chrysogone Zougmoré
PIDESC Alexa Leblanc
15h 00-15h 30 |CEDEF Colette Lelievre
15h 307 16h 00 Pause
16h 00-16h 30 |CIEDR CeciliaThompson
16h 30-17h 00 |CRDE Guillaume Landry

Séances en anglais

Instruments | Personne-ressource |
14h 00-15h 00 PIDCP Lucie Lamarche
PIDESC

15h 00i15h 30 |CIEDR Nicolaos Strapatsas
15h 307 16h 00 Pause
16h 00-16h 30 CRDE Marie-Sophie

Villeneuves
16h 30-17h 00 CEDEF Anne Saris
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Unité 2 Travailler avec les instruments

Activité 1

‘ 6 h au total

6-24

Internationaux en droits humains

Travailler sur des études de cas en droits humains

Vous allez maintenant mettre en pratique eatonnaissance de
cinginstruments en travaillant sur une étude de cas divisée en tr
parties chacune pordntsurun aspecdifférent des droits humains.
Lestroisthémes sont les suivants

e droit au logement et éviction forcée
e droits des femmes et desfants
e droits des minorités

Ces thémes sont illustrés pane seuletude de cas, qui examine le
méme groupe de personnes déplacées. Vous trouverez une
présentation générale de la situation suivie des trarsies. Méme si
certaines parties peuvent seeger a futilisation de certains
instruments plus gé@ d&@autres, vous devrez analyser la pertinence
tous les instruments

Vousferezéquipe avec un autre groupe de travail pour réaliser ci
activite.

Lé&mploi du temps présenté a la page suivante neosdmment vou:
devriez procéder powanalyseires troisparties ded&tude de cas.
Chaqueséancea une durée de deureures. Il estimportant de
respectet 6 h or a i pusque de®pernsonnesssources
circuleront parmi leslifférents groupes pouappoter du soutieret
répondreauxquestions.

Consultez €tude de cas la minorité anuk », page 676 pour savoir
comment procéder.
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Emploi du temps général pour le travail sur les études de cas

Séances

Groupes

Groupes let2

Séance 1
9h 007 11 h 00

Droit au logement et
éviction forcée

Séance 2
11h 307 12h 30
14h 007 15h 00

Droits des femmes e
des enfants

Séance 3
15h 307 17 h 30

Droits des minorités

Groupes 3et4

Droits des femmes et
des enfants

Droits desminorités

Droit au logement et
éviction forcée

Groupes 5et6

Droits des minorités

Droit au logement et
éviction forcée

Droits des femmes et
des enfants

Groupes 7 et 8

Droit au logement et
éviction forcée

Droits des femmes e
des enfants

Droits des minoités

2008 Programme international de formation aux droits humains i Equitas
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Activité 2

30 min

6-26

Participante/Participant

Réflexions sur les études de cas en éducation aux droits
humains

Avec votre animatrice ou animateur, discutez des questions ci

dessous. Faites le lien avec les études de cas analyséesadawvisd 1

et le texteTechnique d&EDH i L&tude de caprésenté a la page

suivante.

1. Selon vous, qéestce qui constitue une bonne étude de cas? Qu
criteres ajouteriexous a ceux sugges dans le text€echnique

d@&DH i L&tude de cagauthenticité, aspect concret, style narra
et caractere non limitatif)?

Que devezvous faire pour assurer que votre étude de cas
constitue un outil Gpprentissage efficace et de grande qualité’
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L6®t ude de cas est usnel & eccahsni dquen i sduRjad te rdeagu @
holistique approfondi. La technique est également congue pour développer des

aptitudes a la résolution de problémes et a la prise de décision, et elle permet

doexaminer une situati on dpeintsndavué muitiges.obj ect i v «

Voici |l es principales caract®ristiqgqgues de | 6¢

e LOaut hentlilcinte® sdagit pas de relater fid |e
cela peut étre le cas; cela signifie plutdt que les personnages, les situations et le
dilemme doivent étre crédibles.

e Lbébaspect Lcooanscpreectt. concret renforce | daut hen
|l aquelle |l e cas parvient ° pr®senter concr
déun incident qui I ui per met dans.soul ever t

e Lestylenarratif.f Les cas piquent notre curiosit®, ur
de fiction. Nous continuons ~ I|lire pour sui
gui va arriver; il est souvent facile de s¢
solidaire de | eurs choix et dbéen i maginer |

e Lecaractére nonlimitatif. Les cas compl exes et riches dbé
des incidents de mani re volontairement ou\
des questions pl uekrépgonsesuoa inadtdaagsqudre lése r  d
probl  mes, on fait appel " |l 6intelligence ¢

vue, on favorise une pratique plus réfléchie.

L6®t ude de cas favorise |l e d®vel oppement de
e | davsalgt | a prise de d®cision, plut®t que |
e | 6®1 aboration et | 6®valuation de solutions

une décision acceptable pour tous et de faire des plans en conséquence;
e la communication orale et le pouvoir de persuasion;

o la capacité de composer avec des sujets a facettes multiples, de formuler des
pl ans dbéaction appropri ®s et de g®rer son t

Cette technigue comporte certains inconv®ni el
réelle. On présenteles f ai t s ; |l es |l ectrices ou | ecteurs
doapprendre -m°th®sel es takts et ~° faire | es |
situation est parfois simplifi®e ° | 6extr®° me.
toutes les nuances subtiles du caractéere des personnages, ni la complexité de leur

comportement. En outre, il sb6agit doéun outil
fuvre des d®cisions et ne permet pas dbdéen col
i nut i |l e g u aemikr est@etiansraattre des faitg et elle peut constituer un

gaspillage de temps et doé®nergie quand el l e |

Référence : Eitington, J.E.The Winning Trainer,. 3° éd., Houston, Texas, Gulf
Publishing Company, 1996.
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Evaluation de fin de courant 1 séance de
conclusion

30 min Apres avoirremplil@valuation de fin de courant, vous discu e
ce qui gest passau cours de cette étapedes bénéficesetirés par
le groupe

Questions a garder ékprit:

e« Quels sont, parmiles problémes abordés, ceux qui vous sem
les plus pertinents au travail detve organisation?

e Quelles ont été les difféerentes méthodes et techniques
d@ducation aux droits humains utilisées? @hes été efficaces”

« Comment ces activités peuveelles étre adaptées a vos propr:
besoins en EEH?
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Unité 1 Activité 1

Apercu du Conseil des droits d@dmmei Questions et
réeponses, p.-81,

Le systéne des droits humains des Nations Unjest34

Protection des droits humains par les instruments
internationaux principales taches pour les militantes et les
militants des droits humainp. 642

Unité 1 Activitée 4

Sommaire de la Déclaration sur les défenseurs des droits
[Ghomme p. 6 45

Documentation Exemples dbstaclesencontrés pales défenseurs des droit:
humainsp. 648

Unité 1 Activité 5

Pacte international relatif aux droits civils et politiqups651

Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux
culturels p. 657

Convention internationale su@limination de toutes les
formes de discrimination raciglp. 666

Convention sur@&limination de toutes les formes de
discrimination ad@gard des femmep. 668

Convention relative aux droits déehfant p. 672
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Unité 2 Activité 1

Etude de cas: La minorité anux. 676
Etude de casPrésentation généralp. 678

_ Fiche dinformation sur la Slatw, p. 680
Documentation Fiche dinformation sur le Vanutaskap.681

(suite)

Carte de la Slatvie et du Vanutask#an682

Partie 1 de@tude de casDroit au logement et éviction
forcée p. 6-83

Partie 2 de@tude de casDroits des femmes et des enfants
p. 686

Partie 3 de@tude de casDroits des minoritésp. 688
Taches pour la premiere partie dietlide de cag. 690
Taches pour la deuxiéme partie dgtlide de cgp. 695
Taches pour la troisieme partie détude de cag. 6100
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Apercu du Conseil des droits de Ilhomme i Questions et réponses
Unité 1 Activité 1

Référence :
http://www.un.org/apps/news/infocusRel.asp?infocusID=114&Body=human%?20rights%20council&Body1#

1. Combien de membres feront partie du nouveau Conseil des droits de Ilomme?

Le nouveau Conseil comprendramzmbres, comparativement auxp8ys membres
actuels de la Commission desoits de hhomme.

2. Comment les membres seront-ils élus?

Tous les Etats membres des Nations Unies pourront adhérer au Conseil. Les Etats
candidats seront élus pa@Aksemblée générale par votes directs et individuels et par
une majorité absolue (9ote9. Lattribution des siéges respectera une représentation
géographique équitable entre les groupes régionaux,:sbi8 dfeiqué, &3 del Asie,

6 Hudpe dedEst 8 AMm@&rique latine etlesCaraibes7 HKuipe deduest et autres
Etats. Les membresu nouveau Conseil des droits dedmme seront élus

le 9 mai2006.

3. En quoi le nouveau processus électoral du Conseil différe-t-il de celui de la
Commission?

Le nouveau processus électoral exige la majorité absolue de tous les membres de
[GAssembléagénérale. Les membres de la Commission des droithdmime sont élus
par les 54nembres du Conseil économique et social, par une majorité des membres
présents et votants.

4. Quelles sont les attentes du Conseil quant a ses membres?

Les Etats membresemdront compte du bilan des pays candidats en ce qui a trait & la
promotion eta laprotection des droits humains. Une fois élus, les nouveaux membres
devront prendre un engagement volontaire en vue de coopérer avec le Conseil et
débserver les normes I@dus strictes en matiere de promotion et de protection des
droits humains. Ces attentes sont inexistantes a la Commission des drd@itsrdmek.

5. Comment le Conseil pourra-t-il s@ssurer que les Etats membres respectent les
normes en matiére de droits humains?

Les activitésde chaque membre du Conseil@erscrutés, tout au long de son mandat,
par le nouveau mécanismédaluation périodique universelleemécanisme

permettra dexaminer le bilan de tous les pagns matiére de droits humainses

modaltés et la fréquence de ce nouveau mécanisme seront adoptées par le Conseil au
cours dedannée suivant sa premiere session.
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6. Le Conseil peut-il suspendre les droits et privileges de l@n de ses membres?

LAssemblée générale se réserve le droit de sndpe, par un vote a la majorité des
deux tiers, les droits et privileges dan des Etats membres élau Conseil si cet Etat
persiste a commettre devwlations graves et systématigueses droits humains lors
de son mandat.

7. Quelle serala durée du mandat des membres?

Les Etats membres seront élus pour une durée deansigt ne pourront étre réélus
apres deuxnandats consécutifs.

8. Quelle place le Conseil occupera-t-il dans le systeme onusien?

Le Conseil des droits délomme sera un orgarseibsidiaire de@Assemblée générale. Il
sera donc directement responsable devant tous les pays membres des Nations Unies.

9. Ou et a quelle fréquence les réunions du Conseil se tiendront-elles?

Le Conseil des droits déhlomme ségera a Geneéeve et il séunira au moins troifis

par année (y compris une session principale) pour une période tGalenbins
10semaines. La Commission se réunit une fois par année dans le dadeesgssion de
sixsemaines. Le Conseil pourra également se réunir afinaitert des situations
urgentes ou pour mettre sur pied des sessions spéciales, au besoin, a la demande d
membre du Conseil et ave@ppui des deux tiers du Conseil.

10. Les organisations non gouvernementales et autres observateurs pourront-ils
participer aux délibérations du Conseil comme ils le faisaient a la Commission
des droits de [domme?

Les observateurs, dont les organisations non gouvernementales et
intergouvernementales, les institutions nationales des droits humains et les agences
spécialisés pourront participer aux délibérations du Conseil et selon les mémes
arrangements et pratiques en vigueur lors des sessions de la Commission.

11. De quelle fagon la mise en place du Conseil touchera-t-elle le travail des
mécanismes spéciaux de la Commission des droits de Ilhhomme i experts
indépendants, organes de traité et rapporteurs spéciaux?

Le Conseil poursuivra tous les mandats et responsabilités de la Commission afin
dé@ssurer la continuité de la protection des droits humains durant la périodiedirans
Une évaluation sera effectuée dura@anhée suivant la premiére session du Conseil.
Cette évaluation examinera les facons de rationaliséee¢nforcer les procédures et
meécanismes spéciaux, dont la saesnmission de la Commissiale la promowon et de
la protection des droits déhbmme
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12. Quel serale lien entre le Haut-Commissaire des Nations Unies aux droits de
Idhomme et le Conseil des droits de I[dhiomme?

Le nouveau Conseil assumera le réle et les responsabilités de la Commission qui sont
liées au travail du Haut Commissariat aux droits é@mme.

13. En résumé, quels sont les principaux objectifs du Conseil des droits de
[Ghomme?

Le Conseil sera le principal forum mondial des Nations Unies sur le dialogue et la
coopération en matiére aoits humains. Il tend principalementéder lesEtats
membres anieuxs@cquitter de leurs obligations en matiére de droits humains par le
dialogue, le renforcement des capacitésadtdistance technique. Le Conseil émettra
également des recommandatsoa Assemblée générale en vue de favoriser
I@laboration dune loi internationale dans le domaine des droits humains.

14. Quelles sont les prochaines étapes?

L&lection des premiers membres du Conseil des droitdhdeime est prévue pour le
9mai2006. La premiere réunion du Conseil se tiendra Igui®2006.

15. En quoi le Conseil differe-t-il de la Commission?

« Votes individuels et directs par scrutin secret pour chaque Etat candidat

« Election par la majorité des membres dessemblée générale

« Formulation de critéres concernant la qualité des membres

« Possibilité pourdssemblée générale de suspendre les droits et priviléyesktat
membre

e Expression dediniversalité des droits humains en élevant le Consed@assus de
IECOSOC en tant que noaborgane subsidiaire délssemblée générale (avec la
possibilité daccéder au rang@rgane principal dansngans)

« Mécanisme @&valuation périodique universelle

e Plus grand nombre de réunions au cours@eriée et pour une plus longue période

o Capacitérenforcée de convoquer des sessions spéciales @&wahiner, au besoin,
des situations urgentes

« Engagement volontaire de la part des Etats membres

« Engagement des Etats membres en vue de coopérer avec le Conseil

« Engagement des Etats membres a ce qséuation des droits humains dans leur
pays soit évaluée au cours de leur mandat

e Examen des procédures spéciales de la CDH, y compris lacemusission

« Mandat limité (pas plus de deumxandats consécutifs de tr@ss)

« Nouvel engagement envers le renfament des capacités @dsistance technique

e Répartition géographique damhage dedactuelle composition déAssemblée
générale

« Enoncé explicite appuyant sur la coopération, le dialogue et lessglutivité

e Nouveaux membres élus en n2H06
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Le systeme des droits humains des Nations Unies
Unité 1 Activité 1

Remarque : Ce texte a été écrit avant la réforme du systeme des droits humains
des Nations Unies

M. Philippe LeBlanc

Délégué permanent d&rdre dominicain ala Commission des droits @einme d I®ONU a
Genéve.

Introduction

Le sujet decetteprésentation porte sur la structure et le contenu du systéeme des droits
humains des Nations Unies. Mémdssne sont pas abordés dans cette présentation, il
existe des systemes régionaux importants poudiegs humains, liés au Conseil de
I&urope, adJnion dricaine et addrganisation des Etatsreéricains.

La Commission des droits de Ilhomme de [®ONU

Aux Nations Unies,®rgane le plus important en ce qui a trait aux droits humains est la
Commission ds droits dedhomme. EnlL946, le Conseil Economique et social

(ECOSOC) de@®NU a créé la Commission qui a tenu sa premiere sessidd4h Elle

est aldheureactuelle composée de E3ats membres élus paECOSOC suivant une
répartition géographiquel5 membres dehfrique, 12 de $Asie, 5 dedeurope

orientale, 11 dedhmérique latine et des Caraibes et 10 des pays occidentaux et autres.

La Commission des droits d&abmme, en tant que principal organe des droits humains
de BONU, a pour mandat de pmouvoir et de protéger les droits partout dans le
monde. Lors de ses rencontres annuelles a Geneve, la Commission traite des plus
graves atteintes aux droits humains dans le monde. Plus d€di80membres

participent aux travaux de la Commission comnbsarvateurs en plus@utres
organismes de&lDNU comme le Fonslinternational des Nations Unies poudEmfance
(UNICEF) et des agences spécialisées, telles que le Bureau International du Travail (BIT)
et BAJNESCO. Y prennent également part de nombreusgarisations non
gouvernementales (ONG) telles@umnistie Internationale, la Commission
internationale des juristef Human Rights WatchParmi les instruments et les
meécanismes donfisst dotéla Commission, il y a, entre autres, les rapporteurs
spéciax (thématiques et pour certains pays), les groupes de travalil, les traités et les
organes de surveillance des traités (comités).

Quant a la participation des ON@iticle71 de la Charte des Nations Unies prévoit
gue EECOSOC établisse un systeme de adtegion avec les ONG. Pour ce faire,
IECOSOC a accordé un statut consultatif a plusnilee ONG, ce qui leur permet de
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participer aux reunions d@NU et dintervenir oralement et par écrit lors de ces
rencontres. Sila Commission des droits &@imend:tait constituée quedtats
membreselle risquerait de @tre quune réunion ol leBtats se félicitent de leurs

bonnes performances en matiere de droits humains et se complimentent mutuellement.
Dans le contexte de la Commission, le r6le des ONGistaa parler franchement a la
communauté internationale des situations de graves violations des droits humains dans
le monde.

Il estimportantque les membres@NG ginforment pour savoir si leur organisme
bénéficie dun statut consultatif @BDNU ou sil@ONG est associée a une autre ONG qui
bénéficie d u n statd.ISi cela est le cagylganisme peut étre accrédité pour participer

a une session de la Commission ou de la Smmsmission et méme intervenir sur les
situations de violations. Par exempli@rdre dominicain a accréditén 2002, 35 de ses
membres en provenande 17pays pour assister a la réunion annuelle de la
Commission des droits déhbmme. Ces personnes ont pu faire des déclarations
publigues sur la situation des droits humains dansd paysespectifdevant la
Commission, @esta-dire guéllesont pu amener une questiodddre national au

niveau international pour provoquer des actions positives du gouvernement concerné.

La Sous-commission pour la promotion et la protection des droits de Ilhomme de
[GONU

La Souscommission pour la promotion et la protection des droitsdu@thme est un

autre organe important d@INU. Créé erl947, elle est composée defperts
indépendantglus selon une répartition régionale et démographigies. que,

depuisl999, la Commissioniadécidé de réduire le champadtivités de la Sous
commission, cellei demeure un mécanisme qui réalise un important travail de
recherche sur des sujets non explorés par la Commission. HistoriquershtaSous
commission qui a soulevé en premier au sein@&U la question des peuples
autochtones, qui a ensuite réalisé des études sur le sujet et a créé le groupe de travail sur
les peuples autochtones. Pour les militants et les défenseurs des droits humains, la
Souscommission constitue un lieu ou ils peuvent intervenir et se faire entendre
pendantes sessions annuelles, en aolt, a Geneve. La@oumission &st également
dotée de rapporteurs spéciaux, de groupes de travaieperts indépendants pour
acconplir son travail. Elle est donc souvent plus accessible que les Etats membres de la
Commission. La Sousommission présente ses conclusions a la Commission qui les
présente athssembléegénérale de@NU. Les résolutions de la Sousmmission

peuvent ainisétre adoptées pagissembléegénérale et devendes instrumentde

défense dedroits humains des Nations Unies.
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Le Haut-Commissariat aux droits de Ilhomme de IGONU

Le poste de Hautommissaire aux droits délomme, créé en décembl893, est
responable de la promotion des droits humains et des activité8d¢U dans ce
domaine Le Hautcommissaire releve directement du Secrétgéaéral de@NU. Son
mandat est contenu dans la Charte des Nations Unies, la Déclaration de Vienne, le
Programme dction et certaines résolutions dAssembléagénérale. Le Haut
Commissariat aux droits déllomme travaille étroitement avec les ONG partout dans le
mondell a pour mission de

e favoriser la jouissance universelle de tous les droits humains en traduisant
par des mesures pratiques la volonté résolue de la communauté
internationale telle que | &xprime |Z0rganisation des Nations Unies;

e faire valoir | zmportance des droits humains sur les plans international et
national,

e tenter de favoriser la coopération internationale en faveur des droits
humains;

e stimuler et coordonner Izaction menée en faveur des droits humains a
|Z2chelle du systeme des Nations Unies;

e promouvoir universellement la ratification et | zapplication des normes
internationales;

e intervenir en cas de violation grave des droits humains;

e assurer la prestation de services consultatifs et apporter une assistance
technique en matiére dZ&ducation et dgnformation dans le domaine des
droits humains.

Les rapporteurs spéciaux

Parmiles mécanismeake la Commission, le réle du rapporteur spécial est probablement
laun des plus importants et des plus controversés. Les rapposgécguxsont

nommeés par la Commission ou par le Secrétaire génér@daJ, soit pour étudier des
guestions thématiquesdp ex, la torture, éntolérance religieuse, le traficd@nhfants, la
liberté diopinion, le racisme, la violence faite aux femmes), soit pour enquéter sur la
situation des droits humains dans un pays donné. Quand la situation des droits
humains dun pays alégénéré dine facon grave et que les procédures régulieres des
Nations Unies ont été épuisée®)INU désigne un individu pour enquéter sur la
situation des droits humains dandiepays. Actuellement [m&004], degapporteurs
spéciaux ont été désignpsur Afghanistan, le Burundi, le Cambodgéraq, Haiti, le
Libéria, le Myanmar, la Somalie, la Républigdémocratique du Congo et les territoires
palestiniens occupés. Cependant, il y a certains pays, notamment des membres de
I@rganisation de la cdéarence islamique, qui cherchent a éliminer les rapporteurs
spéciaux. @st un mécanisme que [Esats membres craignent, car le fait de nommer
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un rapporteur spécial indique que le gouvernement manque sérieusement a ses
obligations internationales.

La Comnission a également nommeé des rapporteurs thématiques pour aborder

diverses questions reliées aux droits humains (pateetorture, éntolérance

religieuse, la liberté @xpression et @pinion, le racismefhdépendance judiciaire, les
exécutions arhraires). Pour communiquer avec un des rapporteurs thématiques ou un
rapporteur pour un pays, une ONG peut contacter le ¥ammissariat a Genéve. Les
rapporteurs ont besoin de rencontrer les ONG qui connaissent bien la situation et qui
peuvent leur fourim desrenseignementiables, en particulier or s qu 6igayss6agi t
gudls ne peuvent pas visiter directement.

Les traités internationaux des droits humains

Les traités internationaux des droits humains sont des accordsktatsepar lesquels
ces derierss@ngagent a entreprendre dagtionsspécifiques concernant la promotion
et la protection des droits humains. LEsits peuvent signer ou rasf cesaccordsou y
adhérerLes défenseurs des droits humains doivent connaitre quels sont les traités
ratifiés par leur gouvernement.

La Charte internationale des droits dedmme comprend les quatpeincipaux
instruments reconnus par la communauté internatiorlal®éclaration universelle des
droits de dhomme, le Pacte international relatif aux draitsls et politiques et les
Protocoles facultatifs qui lui sont rattachés ainsi que le Pacte international relatif aux
droits économiques, sociaux et culturels.

La Déclaration universelle des droits dedmme (DUDH) a été adoptée par une
résolution dedAssemblée générale dbkationsUnies en1948. Les pays@nt pas a la
ratifier. En tant que déclaration, ellé@npas la force Iégaledan traité. Toutefois, le
préambule de la Déclaration la présente comrfE éal commun a atteindre par tous

les peupls et toutes les nations.Elle oblige dond¢ous les Eats membres s

conformer Méme dans un pays ou le gouvernemei@tm signé, ni ratifié aucun des
traités des droits humains, les défenseurs des droits humains peuvent se référer a la
Déclaration uiverselle pour promouvoir leur cause.

Depuis1948, la Commission des droits dedmme a élaboré deupactes le Pacte
international relatif aux droits civils et politiques et le Pacte international relatif aux
droits économiques, sociaux et culturelsa fallu trenteans pour que ces pactes entrent
en vigueur. Le Protocole facultatif du Pacte international relatif aux droits civils et
politiques représentait le premier mécanisme@&IU qui permettait a un individu de
dénoncer la violation de ses dmttivils et politiques par le gouvernement de son pays
devant la communauté internationale, et qui impliguait une enquéte sur cette
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dénonciation par le Comité des droits deoimme ded@NU. Il existeactuellement
six comités qui répondent aux difféerentgpes de violations des droits humains.

L'affaire Sandra Lovelace a compté parmiles plus importantes plaintes formulées
contre le Canada aux termes Brotocole facultatifSandra Lovelace était une Indienne
de laréserve de Tobique, au NouveBrwnswick;en vertu de l'alinéa 12(10)(b) de la

Loi sur les Indiensqui stipulait que 4es personnes suivantes n‘ont pas le droit d'étre
inscrites: une femme qui a épouseé un nbrdien...», elle avait perdu son statut
d'Indienne en prenant un ndndien pour mariLe Comité des droits de 'homme de
'ONU accepta d'entendre sa cause, méme si elle n'avait pas épuisé tous les recours
canadiens (I'affaire n'avait pas été portée devant la Cour supréme du Canada). Le
Comité savait qu'en 1973, une autre femme autochawad saisi la Cour supréme

d'une situation semblable, dans I'affaire Lavell, et qu'elle avait perdu. Ainsi, Sandra
Lovelace affirma en 1977 que le Canada avait violé plusieurs des droits énumérés dans
le Pacte international relatif aux droits civils etlpigues, y compris le droit a la

protection contre la discrimination, défini dans le paragraphe 2(1) et I'article 26; le droit
égal des hommes et des femmes a jouir des droits énoncés dractd@rticle 3); le

droit de la famille & la protection dé&tat [paragraphe 23(1)]; I'égalité de droits et de
responsabilités des époux au regard du mariage [paragraphe 23(4)], et le droit de
d'avoir sa propre culture (article 27).

Dans sa décision de 1981, le Comité des droits de 'homme déclara que Sandrad.ovela
avait perdu ses droits avant I'entrée en vigueuPdate relatif aux droits civils et
politigueset que son droit de jouir de sa famille n'était en cause qu'indirectement.
Cependant, il statua en sa faveur en décidant que les effets de la perteldatses
perduraient apres I'entrée en vigueurPRacteet qu'elle était en fait privée du droit
d'avoir sa propre culture dans sa collectivité. Aprés la publication de la décision du
Comité des droits de 'homme, le gouvernement canadien a accepté deemlad i

sur les Indiengour I'harmoniser avec Racte Il a fallu quatre ans a 'ONU pour

statuer sur la cause de Sandra Lovelace et quatre autres années pour mddifisuta

les Indiensen juin 1984, le gouvernement du Canada a présenté en pecledéure un
projet de loi pour ce faire et pour retirer la clause discriminatoire contenue dhais la
L'amendement a de nouveau été déposé devant la nouvelle Iégislature en 1985, et il a
acquis force de loi en juin 1985, ce qui mettait fin a la disgration sexuelle dans lzoi

sur les Indiens

Il est également trés important que les ONG sachent sileur gouvernement a émis des
réserves dans la ratificatioruth traité. Souventesréserves éliminentdpplicabilité

ddine grande partie du traité etritification comme telle @ alors que trés peu de
valeur. Dans un tel cas, les ONG doivent lutter pgue leur gouvernement retises
réserves.
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Les mécanismes de mise en 1 uvre des traités

Les quatre principaux mécanismes pour la misé anre des tra#s sont la

soumissio de rapports par les&is, les organes de surveillance des traités (comités), le
mécanisme des plaintes individiled et celui des plaintesigh Etat contre un autre

Etat.

i) Les rapports

En ratifiant un traité, un tat fengage doumettre des rapportéguliers au comité qui
assure la surveillance de la mise en applicatierceluici. Ces rapports publics sont
discutés devant le comité responsable. Au Canada, le gouvernementgashigpports
et les distribue largement dans tes les bibliotheques et autres instangebliques

Par contre, dans plusieurs pays, il estimpossibee n o b t .danis ces cala, fei e
rapport est peuétre disponible sur le sitweb du HautCommissariat aux droits de
I[Ghomme dans la sectionokganes de surveillance des traités

Les ONG rédgent leurs propres rapportsiadiéles qui peuvent étre soumis aux

comités en soulignant ce que le gouvernement omet dans le rapport officiel. Par
exemple, guand le Canada a soumis son premier ragparsiite deson accession a la
Convention relative aux droits déhfant, une coalition @rganisations travaillant dans

le domaine a préparé un rapport paralléle qui a été présenté au Comité sur les droits de
Ienfant & Geneve. Lors d@&lude du rapport dCanada par le comité, les membres ont
posé des questions non seulement sur le rapport présenté par le gouvernement
canadienmais aussi sur celui présenté par les ONG.

Un autre exemple concerne le Brésil ou le gouvernement a ratifié le Pacte sur les droits
économiques, sociaux et culturels 992, mais @ jamais présenté de rapport au
comité. Vu bnaction du gouvernement brésilien, plus de soixdhG brésiliennes ont
préparé un rapport paralléddin de le présenteau comité. Le réseau brésilien a
organiséune rencontre avec les membres du Comité sur les droits économiques,
sociaux et culturels qui étaient en réunion a Genéve. Le rapport a été regu par la
présidente du comité quil accepté dine facon norofficielle, en présence de tous les
autres mebres du comité, saufun. La présence inattendua chembre de la
délégation du gouvernement brésilien a permis a la présidente du codamtgoth cer

gue sile gouvernement du Brésil ne remettait pas son rapport, le cexaiténerait
formellement le rappa des ONGA la suitedela rencontre, le Brésil@st engagé a
présenter dansd$glus bregdélasson rapport au comité. Avec un peu de creativité et
de bons réseaux, les ONG peuvent utiliser les mécanismes du systeme des Nations
Unies pour convaincries Etats de remplir leurs obligations internationales.

ii) Les organes de surveillance des traités (les comités)

Les traités des droits humains prévoient normalement la création de comités de
surveillance pour la mise é@nuvre des obligations des Etgiarties, liexamen des
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rapports et@tude des plaintes individuelles. Les comités suivants ont été établis suite a
IGntrée en vigueur des pactes et des conventiEen€omité des droits délomme; le

Comité des droits économiques, sociauggturels le Comité des droits dénfant; le
Comité pour &limination de la discrimination contre les femmes; le Comité pour
I@limination de la discrimination raciale et, enfin, le Comité contre la torture. Les
membres des comités sont élus et siegent a tittiduel.

iii) Les plaintes individuelles

Le troisieme mécanisme est celuisgdaintes individuellesll estinclus dans certains
traités comme, par exemple,Peotocole facultatidu Pacte international relatif aux

droits civils et politiques, la Convéion internationale sur@limination de toutes les
formes de discrimination raciale, la Convention contre la torture et le Protocole
facultatifdela Convention sur@limination de toutes les formes de discrimination a
IGgard des femmes. Tous ces mésargs fonctionnent comme celui du Protocole
facultatif du Pacte international relatif aux droits civils et politigues déja mentionné,
c@esta-dire quiun Etat qui est partie au Pacte international reconnait la compétence du
Comité pour recevoir et examineeslcommunications émanant de particuliers relevant
de sa juridiction et qui prétendent étretiuices dune violation, par cettat partie, de

laun des droits énonceés dans le Pacte.
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iv) Les plaintes des Etats

|l existe égalementn mécanisme de plaintem@e Etats. Par exempldatticle41 du
Pacte international relatif aux droits civils et politiques déclare giiput Etat partie
au présent Pacte peut, en vertu du présent ardiéldarera tout moment qdi
reconnait la compétence du Comiitkes dpits de hhommg pour recevoir et examiner
des communications dans lesquelles un Etat partie préte@ch quitre Etat partie ne
s@acquitte pas de ses obligations au titre du présent PaEteviron 37Etats
principalement d groupeEuroped e | 6 O wtees Etatserit faindes déclarationsn
vertudeldarticle4l.
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Protection des droits humains par les instruments internationaux :
principales taches pour les militantes et les militants des droits
humains

Unité 1 Activité 1
M. I.LA. Rehman

M. Rehman edDirecteur de la Commission des droits humains du Pakistan (Human Rights
Commission of Pakistan, HRCP), la plus importante ON G pakistanaise, défededaeiible
des droits humains.

1. Sensibilisation
Vous ne pourrez tirer un profit maximum des instrunsenternationaux que si
IGensemble de la population de votre pays connait leur existence.

a. Lestextes de ces traités et commentaires-goemltisponibles dans votre pays

dans la ou les langues parlées par le citoyen moyen?

. Sice riest pas le cas, faitesad uire les textes dans cette ou ces langues.

. Organisez des présentations de ces textes dans les écoles, les syndicats, les
associations de femmes, les groupes professionnels etli@stesnnaitre aux
enseignants.

. Utilisez des affiches avec des imagessa¢hansons et des pieces de théatre
pour faire connaitre ces textes.

b. Des cours sur les droits humains, portant notamment sur les traités les plus

importants, sontls offertsdansvo®t abl i ssement  dobéenseigne
. Sice riest pas le cas, mobiliseaous pur que des cours sur les droits

humains soient introduits a tous les niveaux (surtowprimaire etau

secondaire).
. Mobilisez-vous aussi pour que des cours sur les droits humains soient

introduits dans les facultés de droit et &ablissementassuranta

formation des juges, des policiers et des militaires.

2. Ratification

a. Votre pays a-il ratifié les traités les plus importart§i ce @est pas le cas,
militez en faveur de leur ratification. On vous répondra sGrement quése n
pas parce q@un pays ratifie un traité qél |@pplique automatiguement. Vous
pourrez répondre dgavec la ratification,&tat franchit la premiére étape menant
a lapplication de ce traité.@&tat doit en effet soumettre des rapports. Toutes les
branches de@dministrationdoivent analyser leurs normes. Les fonctionnaires
sdnstruisent sur le sujet. Et surtout, les militants des droits humains en
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particulier, mais aussi les citoyens en général possedent alors un texte auquel
faire référence dane cadre deeurs campagnes.

Si votre pays a ratifié un traité en émettant des réserves, organisez des débats sur
le bienfondé de telles réserves et persuathegopulationdG@xercer des
pressions sur le gouvernement paudl les retire

Si votre pays a ratifié un traité, sa mese application nécessite des lois
nationales. Mobiliseta populationpour que les lois soient votées rapidement.
Faites un travail de plaidoyer auprés des parlementaires. Il arrive que les lois
soient votéegmais que les mécanismes et les forums négessae soient pas en
place. Mobiliseda populationpour leur établissement et surveillez leur bon
fonctionnement.

3. Observation

a.

Suivez de prés les rapports que votre pays soumet aux organ@&d\de. ISi les
rapports sont soumis en retard, faites cantpagour qdon remédie da
situation. Les Etats rendent raremeniblicsles rapports qdls soumettent aux
organes de@NU. Demandez a ague ces rapportsoient diffusés dans le pays.
Si le gouvernement ne le fait pas, obteinrgz copiesurle Webet diffusezen
vousméme le contenu. Voustrouverez peuttre des demvérités et méme des
mensonges.

Certaines conventions exigent que les Etats préparent leurs rapports en
consultation avec les ONG. Si ce@st pas fait, faites campagne pour que votre
droit & étre consulté soit respecté. Si votre demande est rejetée, protestez et
essayez de préparer un rapport piele.

A la fois la CEDEF et la CRDE exigent que les Etats indiquent dans leur budget
les sommes allouées aux besoins des femmes et des ertfaotsacrent au

moins une journée au débat sur ces sommes. Faites respecter ces obligations.
Faites pression aupres des législateurs, les paidspadsition ne se feront pas
prier pour vous soutenir.

Les Rapporteurs spéciaux demandent aux gouvernememégyter les cas de
violation, deréclamationet deplainte. Les Etats 6 e n 0 cacempné aut
mettent longtemps a le fairkisez attentivemenileslettres échangées entre les
Rapporteurs et votre gouvernemenegrigez quales réponsesoient donnéest
guedesactions soient entreprises pour remédiaKx torts cause®t ce, dans les
plus brefs délais

Demandez avec persistance a ce que tous les accords que votre pays négocie avec
des entités étrangéres ou le FMI soient renpulslics
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4. Présentation de rapports

a.

Tout en observant la situation des droits humains dans votre pays, coneentrez
vous sur la marginalisation gekclusion: 1) des femmes, 2) des enfants, 3) des
travailleurs, 4) des groupes minoritaires.

Relevez sila nofteconnaissanceé@n droit ou saviolation est sanctionnée par la

loi ou si les lois pertinentes ne sont pas respectées dans la pratique. Portez vos
efforts sur la nofreconnaissance osurles violations qutouchentdes groupes
assez importants.

Préparealdes rapports sudes cas denon-reconnaissanceu deviolationdes

droitsen prenant modéle sur les études de cas que vous avez déja faites. Aucun
rapport ne devrait étre établi sur la base de rumeurs. Tous les faits doivent étre
veérifiés et vérifiables. Les rapports doivedtte complets. lls doivent contenir les
détails sur les personnes ou les groupes touchés, la natd@metéur de la
marginalisation, le statut des mécanismes de correction et précisereffares

ont été accomplis pour tenter de remédier a la sbmatans le pays.

Envoyez vos rapports aux Rapporteurs spéciaux travaillant sur le sujet.

Sivous désirez soulever un probleme devant la Commission des droits de
I[dhomme dedNU ou devant le Comité des droits dedmme, vous pouvez le

faire directementis/otre organisation bénéficie du statut consultatif aupres du
Conseil économique et social. Si c@st pas le cas, vous pouvez demander a une
organisation, nationale ou internationale, de faire une présentation en votre nom.

5. Alliances et réseautage

Dans tous les domaines de la défense et de la promotion des droits humains, cherchez
VoS partenaires naturels dans votre pays éiteaingerRecherchez
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vaut toujours maux travailler dans le cadréith réseau que tout seul
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sociaux
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Sommaire de la Déclaration sur les défenseurs des droits de Idhomme
Unité 1 Activité 4

http://www.unhchr.ch/defenders/istand1.htm (en anglais)

1. Nature juridique

La Déclaration ne représente pas, en-gliéme, un instrument juridiquement
contraignant. Elle contient cependant une série de principes et de droits qui reposent
sur les normes des droits dedmmeprésents dans@utres instruments

internationaux qui ont, eux, force de loi (comme le Pacte international sur les droits
civils et politiques). En outre, la Déclaration a été adopté@reahimité pardAssemblée
générale, traduisant ainsi une fovielonté des Etats de la rendre effective. Les Etats
envisagent de plus en plugadiopter la Déclaration sous la forme de lois nationales
ayant force obligatoire.

2. Dispositions de la Déclaration

La Déclaration prévoit la promotion et la protection des dé&ans des droits de

Ilhomme dans le contexte de leur travail. Elle ne crée aucun nouveau droit, organisant
plutdt les droits existants afin de pouvoir les appliquer plus facilement au réle et a la
situation sur le terrain des défenseurs des droitéuberime. Elle se penche, par

exemple, surdcces aux ressources financieres des organisations des défenseurs des
droits de domme et sur la collecte gethangal iGformation sur les normes des droits
de lhomme et sur leur violation. La Déclaration non sewat souligne certains

devoirs spécifiques des Etats et les responsabilités de tous en matiére de défense des
droits de momme, mais elle expligue aussi ses liens avec le droit national. La plupart
des dispositions de la Déclaration sont résumées dapategraphes suivants. Il est
important de rappeler que les défenseurs des droithdmme ontdbligation selon

cette Déclaration de mener des activités pacifiques.

a. Droits et protections accordés aux défenseurs des droits de I[diomme

Les articles 15,6, 7, 8,9, 11, 12 et 13 de la Déclaration octroéix défenseurs des
droits de dmomme des protections particuliéres, y compris le droit

e de promouvoir la protection et la réalisation des droitsdd@hme et des libertés
fondamentales aux niveauvational et internationakb(t. 1),

e de travailler a la défense des droits @mhme individuellement ou en association
avec dautres ért. 1),

« de former des organisations, associations ou groupes non gouvernememtabx (

e de seréunir et de se rassieler pacifiqguementaft. 5);
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o de détenir, rechercher, obtenir, recevoir et conserverelesignementsur tous les
droits de dhomme ért. 6);

e d@&Ilaborer de nouveaux principes et idées dans le domaine des drditschenle,
dén discuter et @n promouva la reconnaissanceaut. 7),

. de soumettre aux organes et institutionsdealt, ainsi q@ux organismes
sccupant des affaires publiques, des critiques et propositions touchant
IGamélioration de leur fonctionnement, et de signaler tout aspect derdaailtqui
risque dientraver la réalisation des droits dedmme ért. 8);

« de se plaindre de la politique et dadtion étatique en matiere de droits Gsomme
et de voir sa plainte examinéart( 9);

o ddffrir et préter une assistance juridique professielle qualifi€e ou tout autre
conseil et appui pertinents pour la défense des droitéhdenime ért. 9);

o ddssister aux audiences, procédures et proces publics afin de se faire une opinion
sur leur conformité avec la législation nationale et les ohligast et engagements
internationaux applicablesut. 9),

o de gadresser sans restriction aux organisations non gouvernementales et
intergouvernementales et de communiquer avec eles9);

e« de disposer din recours effectifgrt. 9);

o ddéxercer son occupian ou sa profession de défenseur des droitdamime
conformément a la loift. 11),

o dé@tre efficacement protégé par la Iégislation nationale quand il réagit par des
moyens pacifiques contre des activités et actes, y compris ceux résudtanssions,
imputables adtat et ayant entrainé des violations des droitdu@aime ért. 12)

o de solliciter, recevoir et utiliser des ressources dans le but expres de protéger les
droits de momme (y compris la réception de fonds venus@tdnger) 4rt. 13).
b. Devoirs des Etats

Les Etats ont la responsabilité de rendre efiestioutes les dispositions de la
Déclarationet delesrespecter. Les articles 2, 9, 12, 14 et 15 font toutefois spécialement
référence au role des Etats et précisent que chaque Eta¢sponsabilité et le devair

e« de protégerdepromouvoir etderendre effectifs tous les droits dadmme (at. 2);

o ddnstaurer les conditions sociales, économiques, politiques et autres pour que toutes
les personnes relevant de sa juridiction puisgeuir en pratique de tous ces droits
(art. 2);

e« dd@dopter les mesures Iégislatives, administratives et autres nécessaires pour assurer
la garantie effective des droits et libertést(2);

e ddffrir un recours effectif aux personnes qui estiment avan#ttimes de violation
des droits dechomme ért. 9);
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« de mener une enquéte rapide et impartiale sur les violations présumées des droits de
[Ghomme ért. 9);

« de prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la protection de toute
personne contre tda violence, menacepanifestation deeprésailles,
discriminationde factoou de jure pression ou autre action arbitraire dans le cadre de
IGexercice légitime des droits visés dans la Déclaratanhn {2),

« de mieux faire prendre conscience a toutepkrsonnes relevant de sa juridiction
de leurs droits civils, politiques, économiques, sociaux et cultuagisi@)

« déncourager et@ppuyer la création et le développemendnstitutions nationales
indépendantes pour la promotion et la protection degslde hhomme, qual
s@agisse dun médiateur ou @ine commission des droits dadmme ért. 14),

e« de promouvoir et de facilite@dnseignement des droits dedmme et des libertés
fondamentales a tous les niveau@iseignementaft. 15)

c. Responsabilités de chacun

La Déclaration souligne le fait que chacun a des devoirs etaemsnmmunautét au

sein decelle-ci et nous encourage tous a étre des défenseurs des drod®dwerie. Les
articles10, 11 et 18 exposent les responsabilités que chacumaodeouvoir les droits

de lhomme, de sauvegarder la démocratie et ses institutions et de ne pas violer les
droits dautrui. Léarticle 11 fait expressément mention des responsabilités des personnes
pratiquantuneprofessiond ont | 0 e x er c irisqee de pontgy atteinteeaux: n
droits dautrui. Cet article concerne surtout les membres des forces de police, les
avocats, les juges, etc.

d. R6le du droit national

Les articles 3 et 4 soulignent le lien entre la Déclaration et le droit interne et
internatioral pour que les normes juridigues les plus protectrices possible soient
appliquéeselativementaux droits dedhomme.
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Exemples d@bstacles rencontrés par les défenseurs des droits

humains
Unité 1 Activité 4

Obstacles au travail
en droits humains

Les obstacles
administratifs
injustifiés

Exemples

Russie« Le PrésidenPoutine signe une nouvelle loi restrictive en matiére
liberté d@association» (20/ 01/ 06)

http:/ / www.fidh.org/ article.php3@_article=3000

Maroc « La commission marocaine de véritée devoir de mémoire honoré
une époque incertaine/Il. Equité envers les victimedes Sahraouis (2005)
http:/ / hrw.ord french/ reports/ 2005/ morocco1105/ 8.htm

Soudan« Violations persistantes des droits humain@3/ 04/ 05)

http:/ / web.amnesty.org/ library/ index/ fraAFR540382005

Tunisie « La police recoutra la force pour empécher la tenu@de réunion
sur les droits humains (14/ 12/ 04)

http:/ / hrw.org/ french/ docs/ 2004/ 12/ 14/ tunisi9869.htm

Lécces restreint des
ONG" inffobmation
en droits humains
diffusée par&tat

Mauritanie « Méthodes autoritaires des autori@suritaniennes
(12/ 08/ 02)http:/ / hrw.org/ french/ docs/ 2003/ 09/ 30/ chad6867.htm

Russie« Une organisatiode défense des droits humains menacée par le
forces de sécurité (20/ 01/ 05)

http:/ / web.amnesty.org/ library/ Index/ FRAEUR460012005?0pen&of=FH
346

Les problemes
associésu fait de
recueillir, conserver
et diffuser de
I6nformation en
droits humains

Russie«Une organisation de défense des droits humains menacée par |
forces de sécurité (20/ 01/ 05)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ Index/ FRAEUR460012005?0pen&of=FH
346

Sénégal« Menaces de mort contre un journalistél/ 08/ 2003)
http:/ / www.fidh.org/ communig/ 2003/ sn0108f.htm

Dissolution dBONG

Bahrein«Ar restation doéun d®fenseur de
centre des droits humaimg29/ 09/ 04)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ IndexRAMDE110032004?0pen&of=FRA

-346

Rwanda «Une organisation de défense des droits humains contrainte d
fermer ses portes(10/ 01/ 05)

http:/ / web.amnesty.org/ library/ Inde’lRAAFR470012005?0pen&of=FRA
346

Rwanda« Atteinte a la liberté d'association et menaces contre membres
CAURWA » (01/ 12/ 04)

http:/ / www.omct.orgfindex.php?id=&lang=fr&actualPageNumber=1&art
leld=5191&itemAdmin=article
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http://www.omct.org/index.php?id=&lang=fr&actualPageNumber=1&articleId=5191&itemAdmin=article
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Exemples

en droits humains

Harcelement et
menaces aux
travailleurs en droits
humains

Mexique « Craintes pour la sécurigt menaces de most (16/ 02/ 05)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ Index/ FRAAMR410042005?0pen&of=FH
-346)

Russie«Campagne de diffamation contre des ONG0/ 01/ 06)
http:/ / www.fidh.org/ article.php3?id_article=3021

Biélorussie« Tour de vis contre@pposition» (14/ 03/ 06)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ index/ fraEUR49002800

RD Congo«Des défenseurs des droits humains menacés de>mort

(19/ 01/ 05)

http:/ / web.amnesty.org/ library/ index/ fraAFR620012005?0pen&of=fra
CcoD

Iran «Les défenseurdes droits humains en premiére lign€l6/ 03/ 06)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ index/ fraMDE130262006?0p en&of34é

Arrestation de
défenseurs des droit
humains

Soudan «Les défenseurs des droits humains soudanais, toujours incarce
sans chef x(®Ha0t/®3) sati on

http:/ / www.frontlinedefenders.org/ francags$

http:/ / web.amnesty.org/ library/ Index/ FRAAFR540102005?0pen&of=FR
346

Bangladesh «Craintes de torture (24/ 05/ 04)
http:/ / web.amesty.org/ library/ Index/ FRAASA130102004?0pen&of=FRA
346

Indonésie «Craintes de tortureu de mauvais traitemenss(17/ 08/ 04)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ Index/ FRAASAQ142004?0pen&of=FRA
346

Inde «Craintes de torture, craintes pour la sécusi{€3/ 02/ 04)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ Index/ FRAASA200022004?0pen&of=FR
346

Algérie « Condamnation de Me Amine Sidhoum & six mois de prison avec sursis
20 000 dinars d'amende(14/ 04/ 08)

http:/ / www.omct.org/ index.php?id=CRlang=fr&actualPageNumber=1&articleS
t=Appeal&articleld=7721

Syrie « Arrestation de deux militants des CDK19/ 03/ 04)

http:/ / www.fidh.org/ article.php3?id_article=760

Vol de biens
appatenant aux
militants des droits
humains

e Guatemala« Les défenseurs pris pour cibles: pp. 8 Les ONG de défense g

droits de(31 @hoa)htm:e/ www.fidh.org/ spip.php?article169
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http://www.fidh.org/spip.php?article169
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Obstacles au travail

Exemples

en droits humains

Détention de
défenseurs des droit
humains

Tunisie « La défensales défenseurs des droits demimme plus que jamais
nécessaire (24/ 03/ 06http:/ / www.fidh.org/ article.php3?id_article=3198
Ethiopie «fiProcé® de prisonniers épinion» (22/ 02/ 06)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ index/ fraAFR250052006
Cambodge &ouvelle arrestatioml@in militant sur fond de manipulation
des tribunaux par le gouvernemen(05/ 01/ 06)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ index/ fraASA230012006

Attaque ou torture de
militants des droits
humains

Guatemala« Recrudescence des agressions contre les défenseurs des d
humains» (21/ 01/ 05)

http:/ / web.amnesty.org/ library/ Index/ FRAAMR340072005?0pen&of=FF
-346

Bolivie « Crainte pour la sécurité et menaces de n»qit3/ 01/ 05)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ Index/ FRAAMR180012005?0pen&of=FF
-346

Niger«Tent at i ve »34/al@& 65 ssi nat
http:/ / www.fidh.org/ article.php3?id_article=2808

Chine«Vi ol ence et inti midat. end®m

pétitionnaires» (08/ 12/ 05)
http:/ / hrw.org/ french/ docs/ 2005/ 12/ 08/ chinal2172.htm

on

Disparition et

enlevement de
défenseurs des droits
humains

Russie(Tchétchénie « Mahmut Magomad, avocat et défenseur de droits
humains tchétchéne, enle»g20/ 01/ 05)
http:/ / www.frontlinedefenders.org/ node/ 159

ColombieCommuni gqu®s de
www.imaginet.fidh.fret www.omct.org

presse de | 60M

Meurtre ou exécution
sommaire ou
extrajudiciaire de
défenseurs des dits
humains

Colombie « Il est temps que cessent les homicides et persécutions de
syndicalistes et de militants(01/ 05/ 06)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ Index/ FRAAMR230192006

Brésil « Amnesty International appelle a la fin du bain de sang aprés
| 6assassinat»@402/M® militante

http:/ / web.amnesty.org/ library/ Index/ FRAAMR190032005?0pen&of=FF
-346

RD Congo«No u v el assassinat doéun d®fen

(16/ 11/ 05)nttp:/ / www.fidh.org/ article.php3?id_article=2853

Népal «Les dirigeants de trois organisations de défahasg droits humains
appellent a des sanctions cibléegl8/ 04/ 06)
http:/ / web.amnesty.org/ library/ index/ fraASA310192006

Bangladesh«L 6i mpuni t ® | e sroitme (
humains» (23/ 08/ 05)

http:/ / web.amnesty.org/ library/ index/ fraASA130062005

encour age

6-50

Participante/Participant

2008 Programme international de formation aux droits humains i Equitas


http://www.fidh.org/article.php3?id_article=3198
http://web.amnesty.org/library/index/fraAFR250052006
http://web.amnesty.org/library/index/fraASA230012006
http://web.amnesty.org/library/Index/FRAAMR340072005?open&of=FRA-346
http://web.amnesty.org/library/Index/FRAAMR340072005?open&of=FRA-346
http://web.amnesty.org/library/Index/FRAAMR180012005?open&of=FRA-346
http://web.amnesty.org/library/Index/FRAAMR180012005?open&of=FRA-346
http://www.fidh.org/article.php3?id_article=2808
http://hrw.org/french/docs/2005/12/08/china12172.htm
http://www.imaginet.fidh.fr/
http://web.amnesty.org/library/Index/FRAAMR230192006
http://web.amnesty.org/library/Index/FRAAMR190032005?open&of=FRA-346
http://web.amnesty.org/library/Index/FRAAMR190032005?open&of=FRA-346
http://www.fidh.org/article.php3?id_article=2853
http://web.amnesty.org/library/index/fraASA310192006
http://web.amnesty.org/library/index/fraASA130062005

Normes et mécanismes relatifs aux droits humains 6 @

Pacte international relatif aux droits civils et politiques
Unité 1 Activité 5

Remarque Ldnformation contenue dans leso s s i e W cegliristrumends provient du
document suivantRavindran, D.JHuman Rights Praxis: A Resource Book for Study,
Action and ReflectiopAsian Forum for Human Rights and Development, Bangkok,
Thailande, 1998.

Apercu

Le Pacte international relatif aux droits civils et politiques (PIDCP) a été ad opl86én
et est entré en vigueur d976. Aul8 avril 2008, 161 Etats étaient devenysartiesau
Pacte luit Etats en restent signataire€)elui-ci comprend également deuxgiocoles
facultatifs.

Lérticle 1 traite dedhutodétermination.darticle2 aborde la question débligation

des Etats parties de mettreienvre les mesures nécessaipmur respecter et garantir a
tous les individus les droit®connugdans le Pactd.es droits doivent étre garantis a

tous les individus sans distinction aucune, notamment de race, de couleur, de sexe, de
langue, de religion, @pinion politique ou de toute autre opiniordgine nationale

ou sociale, de fortune, de naissance ou died@utre situation.darticle 3 a trait a

IGbligation de veiller adgalité des droits entre les hommes et les femmastitle 4

traite des principes de dérogatiortatticle5 abordedbligation de ne pas interpréter

un des articles du Pacte de facaporter atteinte aes droits et des libertés reconnus
dans le Pacte. Les articles 6 a 27 ont trait aux droits spécifiques qui suivent

e« Ledroit ala vie (art6);

o Ldnterdiction de soumettre des personnes a la torture ou a des peines ou traitements
cruels, inhumains ou dégradants (anm.

« Ldnterdiction relative adsclavage, a la traite des esclaves, a la servitude et au
travail forcé ou obligatoire (ar8);

« Ldnterdiction relative aérrestation et a la détention arbitraire (8)t.

o Ldbligationde traiter avec humanité toute personne privée de sa libertd@rt.

e Ldnterdiction demprisonner un individu pour la seule raisordud@st pas en
mesure d@xécuter une obligation contractuelle (dr1),

e« Ledroit ala liberté de mouvement et ailzerté de choisir un lieu de résidence
(art.12),

o Leslimitations adexpulsion détrangers qui se trouvent légalement sur le territoire
daun Etat partie au Pacte (atB);

o L@&galité de toutes les personnes devant les tribunaux et les cours de julgtice et
droit a une audition juste en cas de proces civil ou pénall(éyt.

http://www?2.ohchr.org/english/bodies/ratification/4.htm
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e Ldnterdiction du recours a des lois pénales rétroactivesiayt.

e Ledroitde chaque personne a la reconnaissance de sa personnalité juridique
(art.16);

o Ldnterdiction dimmixtions arbitraires ou illégales dans la vie privée, la famille, le
domicile ou la correspondancéu individu et énterdiction datteintes illégales a
son honneur et a sa réputation (art,; 17)

e« Ledroit alaliberté de pensée, de conscience et de religiol&rt

e Laliberté dopinion et dexpression (artl9);

o Ladnterdiction par la loi de toute propagande en faveur de la guerre et de tout appel
a la haine nationale, raciale ou religieuse (20).

e« Ledroit de réunion pacifique (a2l),

e« Ledroit ala libeté d@association (art. 22)

e La protection de la famille (art. 23)

e Les droits de@&nfant (art24),

« Ledroit de tout citoyen de prendre part a la direction des affaires publiques, de
voter et détre élu, et daccéder aux fonctions publiqgues de son pays 28);

o LG&galité devant la loi et le droit, sans discrimination, a une égale protection de la loi
(art.26);

e La protection des droits des minorités ethniques, religieuses et linguistiquex/jart.

Mécanisme de surveillance

En vertu du Pacte internatial relatif aux droits civils et politiqueke Comité des

droits de diomme a été institué pour surveill@bservation des droits reconnus dans
le PacteLe Comité des droits ddilomme est composé d8experts indépendants, élus
par les Etats partiesu Pacte.

Lesresponsabilitésu comité sont les suivantes

(a) IZtude des rapports présentés par les Etats parties;

(b) la préparation dobservations générales; et

(c) Izxamen de communications provenant dgndividus faisant état de violations des
droits mentionnés dans le Pacte, conformément au premierProtocole facultatif du
Pacte.

Le Comité a décidé eh981 de préparer uneobservation générabesur les droits et les
dispositions contenues dans le Pacte pour daisons. Tout @bord, il voulait aider

les Etas parties & remplir leurs obligationslatives a la réalisation dapports. Ensuite,

il entendait clarifier dnterprétation dedntention, du sens et du contenu de ce pacte.
Trenteet-uneobservations généralesmt été formuléedepuisl98l;ladernire, qui

date de2004 portesur la nature des obligations générales et [égales imposées aux Etats
parties Elle remplace @bservation générale 3 sur la nature des obligations des Etats
parties. Les observations générales peuvent étre consultées gaMiebde KONU

http:/ / www.ohchr.org/ english/ bodies/ hrc/ comments.htm
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Dispositions

Article 2 : Obligation des Etats parties

Léarticle 2 traite de dbligation des Etats parties deemdre les mesures nécessaires
pour respecteles droits reconnus dans le Paetéesgarantir a tous les individus.

Ldbligationen vertu de cet article comprend deux éléments

1. Labligation des Etats parties de prendre les mesures nécessaires pouoterdepe
droits reconnus dans le Paetdesgarantir a tous les individus.

2. Le fait que les droits doivent étre garantis a tous les individus sans distinction
aucune, notamment de race, de couleur, de sexe, de langue, de religpmniah
politique ou ce toute autre opinion,drigine nationale ou sociale, de fortune, de
naissance ou de toute autre situation.

Quant " |l a mise en 1 uComité des droite déioenane a corltt i on a |
guéelle ne dépendit pas uniguement de dispositions condiitannelles ou Iégislatives,
gui pourraient ne pas étre suffisantes.

Le Comité a soutenu dil ne gagissat pas seulement de respecter les droits; les Etats
partiesontégalementdbligation de garantir la réalisation de ces droits a tous les
individus setrouvant sur leur territoire et relevant de leur compétence.

Lébligationdes Etats parties en vertu du Pacte inclut égalen@abbration de
recours spéciaux, emarticulier judiciaires, pourels situations ou un droit ou une liberté
reconnus par leggsent Pacteontviolés (art.2 (3)).

Ldbligation en vertu dedrticle2 est de nature tant négative que positive. Les Etats
parties ontdbligation de respecter le libre exercice des droits et des libertés établies
dans le Pacte. lls ont aus@bligation de créer des conditions favorables a la pleine
réalisation de tous les droits et de toutes les libertés par tous les individus relevant de la
compétence deltat partie.

Le Comité a insisté sur le fait que les individus doivent connaitre leursgdenitvertu
du Pacte. Il est également important que toutes les autorités administratives et
judiciaires soient au courant des obligations qui incombeditatipartie en vertu du
Pacte.

Le Comité a aussi souligné que les droits établis par le Pé&p@kjuent a toutes les
personnes, peu importe leur nationalité ou leur sta@patride. Ainsi, les droits de
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tous les individus doivent étre garantisie ces derniersoient citoyens ou étrangers.
Toutefois, certains droits, comme le droit a la participagpolitique (art25), ne sont
applicables q@aux citoyens. Par contre, les restrictions imposéé@sxplilsion
d@trangers qui se trouvent légalement sur le territoden cEtat partie (artl3) ne
s@ppliquent qé@ux étrangers. Un Etat partie peut impodes restrictions @ntrée
dé@trangers. Mais une fois §ua permis a un étranger@htrer sur son territoire, un
Etat partie est tenu de respecter tous les droits énoncés dans le Pacte.

Article 2 (1) : Non-discrimination

En vertu dedarticle 2 (1)es droits énoncés dans le Pacte devraient étre assurés a tous
les individus, sans distinction aucune, notamment de race, de couleur, de sexe, de
langue, de religion, @pinion politique ou de toute autre opiniorpdgine nationale

ou sociale, de fortunele naissance ou de toute autre situationCamité a déclaré que

le motdiscriminationtel qudl est utilisé dans le Pacte devrait étre interprété de facon a
indiquer toute distinction, exclusion, restriction ou préférence qui aurait pour but ou
pour efet d@annuler ou dentraver la réalisation owelxercice par toutes les personnes,
sur un pied é&galité, de tous les droits et de toutes les libertés.

La clause de nowliscrimination doit étre discutée en conjonction avec le drdi@galité
devant la loet a une égale protection de la loi sans aucune discriminatior2@rt.
Lérticle26 donne droit a toutes les personne&gdlité devant la loi et & une protection
égale de la loi. Il anterdit toute discrimination et garantit a toutes les personmes
protection égale et efficace contre toute discriminatiofant le principe de nen
discrimination que@galité devant la loi constituent des principes fondamentaux et

généraux en matiére de protection des droitsdu@eime.

La nature fondamentale darincipe de nordiscrimination est reflétée @lticle 3, qui

oblige chaque Etat partie & assurer le droit égal des hommes et des femmes de jouir de
tous les droits civils et politiques énoncés dans le Pacte. En o@ant&lé 4, qui permet

aux Etats prties de déroger a certaines obligations en @asgénce publique, ne

permet pas la discrimination fondé@eiguemensur la race, la couleur, le sexe, la

langue, la religion oudrigine sociale. Ainsi, un Etat partie doit protéger le principe de
non-discrimination méme pendant un danger public.

Le Pacte prévoit aussi que les Etats parties interdisent, par la loi, tout appel & la haine
nationale, raciale ou religieuse quanstitueune incitation a la discrimination
(art.20(2)).

Le principe de nosdiscrimination et celui de@galité devant la loi et de la protection
égale de la loi sont mentionndansles articles relatifs a des catégories particuliéres de
droits de omme. laarticle 14, paragraph#, prévoit que toutes les personnes sont
égales devanes tribunaux et les cours de justice, et le paragra&pdie méme article
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prévoit que, dans la détermination de toute accusation pénale contre elle, une personne
a droit, en pleine égalité, aux garanties minimales. De mé&aréicle 25 prévoit la
participation égale de tous les citoyens aux affaires publiqgues, sans aucune des
distinctions mentionnées étticle 2.

Les Etats parties sont tenuértstaurer des mesures législatives, administratives ou
d@utres mesures spécifigues pour garargadlité das la réalisation des droits. Le
Comité a observé que le principe diggalité exige parfois des Etats partiesigu
mettente n T uvr e d éstiompestiverpeuséduire au minimunou éliminer
les conditions qui causent la discrimination interdite fe Pacte ou qui contribuent a la
perpétuer.

Article 3 : Obligation d@ssurer le droit égal des hommes et des femmes

Cet article traite dedin des motifs de discrimination énoséelarticle2(1). Il souligne
I[dGmportance de permettre aux femmes deérjales droits civils et politiques a égalité

avec les hommes drticle exige des Etats parties@u s met t entmesurest uvr e
déction positive pour assureibalité des hommes et des femmes.

Selon leComité, la protection des droits ne peut étsswrée uniquement paatioption

de lois. Par conséquenlta cherché a obtenir déformation sur le réle des femmes en
pratique afin de savoir quelles mesures, en plus des mesures de protection purement
Iégislatives, ont été ou sont prises pour donaféat aux obligations précises gositives
énoncées &article3. LeComité a recommandé que les Etats parties accordent une
attention spéciale a la révision des lois ou des mesures qui imposent intrinsequement
une distinction entre les hommeslesfemmes.

Article 4 : Dérogation des droits en cas de danger public

Cet article permet aux Etats parties de déroger a un certain nombre de droits dans les
cas ou un danger menadexistence de la nation. Toutefoi@rticle précise également
certains droitgiue les Etats parties doivent protéger méme en @agence publique.

Aucune dérogation @st permise dans le cas des droits suivants

e« Ledroit ala vie (art6);

e Ldnterdiction de la torture et des peines ou traitements cruels, inhumains ou
dégradantsart.7);

o Ldnterdiction de @esclavage et de la traite des esclav@stdrdiction de tenir une
personne en servitude (a8t(1) (2))

e Ldnterdiction demprisonner une personne pour la seule raisaeligun@st pas en
mesure dexécuter une obligation adractuelle (art1l),
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e Ldnterdiction diavoir recours a des lois pénales rétroactives I@)t.
e Ledroit de chacund@tre reconnu comme une persordevantla loi (art.16);

« Ledroitalaliberté de pensée, de conscience et de religionggart.

Le Comité a déclaré que les mesures prises en vertu daticle4 sont de nature
exceptionnelle et temporaire et ne peuvent durer que tantGexisténce de la nation
concernéeest menacée. En outre, dans les situatiolsgence, la protection des droits
deldomme devient Gutant plus importante, en particulier celle des droits auxquels il
est interdit de déroger.

Protocoles facultatifs

En vertu du premieProtocole facultatif au Pacte international relatif aux droits civils et
politiques, leComité deddroits de fhhomme est autorisé a recevoir des plaintes
déndividusqui se disent victimes de violations des droits énoncés dans le Pacte. Le
deuxiémeProtocole facultatif au Pacte international relatif aux droits civils et politiques
vise k@abolition de lapeine de mort.
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Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et
culturels

Unité 1 Activité 5

Apercu

Le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels (PIDESC) a
étéadoptépar Assembléagénérale de@NU le 16décembrel966 et est entré en
vigueur le Janvier1976. Aul18 avril 2008, 158 Etats étaient devenus parties au Pacte
(cing Etats en restent signatairés)

Au contraire des droits civils et politiques, les droits économiques, sociaux et culturels
sont souent considérés avecsyspicion, prudence et scepticismdls sont méme

parfois «traitéscomme des éléments négligeable®ans le domaine des droits
humains, les gouvernements et les ON@coordent qéun statut secondaire aux droits
économiques, sogux et culturels.

Cependant, les droits économiques, sociaux et culturels sont inséparables des droits
humainsPremierementles droits ESC ont une valeur intrinseque. lls créent la
condition de @&amélioration des capacitééuh individu en éradiquant lgwivations. lls
étendent la liberté de mener une vie a laquelle on tient. Le poténtiehinpeut
s@xprimer a travers les droits civils et politiguesais le développement de ce potentiel
nécessite desonditionssociales et économiques adéquates.

Le concept de dignité humaine est la base des droits civils, politiques, économiques,
sociaux et culturels. Ces droits ne peuvent ni étre alloués ni étre confisqués. La dignité
humaineestbafouée quand les droits civils et politiques et les droits économ,iques
sociaux et culturels ne sont pas garantis. Deux éléments commeligrstles

deuxgroupes de droitsla sécurité et@®galité. La sécuritBumainecomprend la

sécurité sociggconomique etigalité devant la loi comprendédbalité des chances.

Le dévelppement du droit international des droits humains a moétréivisibilité
des droits civilspolitiqueset économiques et des droits sociaux et culturels. Par
exemple, la Convention su@limination de toutes les formes de discrimination a
Iégard desdmmes et la Convention sur les droits @afant comprennent la
protection de ces deupoupes de droits.

' http:/ / www.ohchr.org/ english/ countries/ ratification/ 3.htm
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Violations des droits économiques, sociaux et culturels

La notion de violation appliquée rigoureusement aux droits civils et politiq@ss n
déhabtude pas utilisée pour les droits économiques, sociaux et culturels. Le Comité sur
les droits économiques, sociaux et culturels a développé le codéeplbligations
fondamentales, en grande partie pouepousset@rgument selon lequel les
obligationsne peuvent pas étre remplies en rais@ndmanque de ressources. Le
Comité a déclaré que chaque Edafit respecter certainebligationsfondamentales de
facon asatisfaireau minimumchacun des droits du Pacte. Le Comité a précisgmu
Etat partie «dans lequelun nombre important dndividus est privé des aliments
essentiels, desoins médicaurssentiels, é&bri ou de logement rudimentaire, ou de la
forme la plus élémentaire@ducation manquprima facieaux obligations imposées par
le Pacte».

On paut donc dire quée fait dene pagépondre auxbligationsfondamentales

constitueune violation des droits stipulés dans le Pacte. Cependant, la notion de
violations des droitéconomiquessociaux et culturels doit éteavantage préciséén

groupe diexperts reconnus en droit international a développé des principes connus sous
le nom de Principes de Limburg. Ces principes fournissent un cadre de travail de base
dans lequel on peut développer la notion de violation des droits économiques, sociaux
et culurels. Selon les Principes de Limburgesnanquement par un Etat partie a une
obligation contenue dans le Pactenstitue dans le cadre du droit international, une
violation du Pacte.

Pour déterminer ce qui constitue un manopueatauxobligations, ilfaut garder a
lGesprit que le Pacte accordaxEtats partiesunecertaine libertéans le choix des
moyensq u 6i | s ad o pt denrsobjectdfsyat que cea fladtesinedependantse
leur contrdle raisonnable peuvent avoir des conséquences négativieur capacité a
appliqguer des droits particuliers.

Un Etatseraen violation du Pacténter alia, si:

e« ilneprend pas une mesuredjest obligé de prendre en vertu du Pacte;

e ilnesupprime pasrapidement les obstacled gu@bligation de supgmer pour
permettre le plein exercicedgn droit;

e iln@pplique pasimmédiatement un droitdydoit appliquer immédiatement en
vertu du Pacte;

e il n@tteint volontairement pas la normenimaleinternationale généralement
acceptégguant au r eo#, plasqul est dannsedpouvoirs datteindre;

e ilpose deslimites a un droit reconnu dans le Pacte autres que celles qui sont
conformes a ce que précise le Pacte;
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o ilretarde délibérément ou bloque la réalisation progressiwe droit, & moins qdl
né@agisse dans le cadre des limites permises par le Pacte, ou a maim® de fasse
en raison &in manque de ressources ou de force majeure;

e« ilnesoumet paslesrapportsrequis par le Pacte.

Mécanisme de surveillance

Le Comité sur les droits écomiques, sociaux et culturels a été créeéd 885 et est
composé de 1Bembres indépendants qui siegent a titre personnel, et non en tant que
représentants dgouvernement.

La premiére fonction du Comité est de surveil@pbplication du Pacte par les Eta
parties. Selon les articld$ et 17 du Pacte, les Etats parti@ngagent a présenter
réegulierement des rapports au Contitkans les deuans suivant@&ntrée en vigueur
du Pacte, et ensuite une fois tous les @mg. Les rapports doivent porter des
mesures @rdre législatif, judiciaire, et autreaidls ont prises pour assuregexkercice
de droits contenus dans le Pacte. Les Etats parties doivent également fournir des
renseignementdétaillés sur les progrés accomplgdativement auespect de droits, et
sur les domaines dans lesquels des difficultés particulieres oapédévées

Le Comité a aidé les Etats parties & soumettre leurs rapports en donrpege22de
directives détaillées précisant le type de renseignements dont le Com#éia peur
vérifier si les Etats remplissent les obligations qui leur incombent en vertu du Pacte
(accessiblesurle site Web de@NU : www.ohchr.org.

Le Comité peut également aider EEstsa remplir leurs obligations en faisant des
suggestions et degcommandations dans domaine Iégislatjfde Elaboration de
politiques ou autres de fagcon a ce que les droits économjigo&aux et culturels soient
mieux garantis.

Le Comité a décidé en 1988 de commencer a préparer alesegvations généralessur
les droits et les dispositions contenus dans le Paaejdctif estd@ne partdéider les
Etats parties & remplir leur obligation de faire des rappor@utre partde clarifier
lonterprétation des articles du Pacte quant a lasée leur sgnification et leur
contenu. Les observations généralaglus récente étandlbservation générale’ 18

sur le droit au travail, sont accessibles sur le site Web du-@amtmissariat aux droits
de Blhomme des Nations Uniesg\yw.ohchr.org. En 2005, oute celle sur le droit au
travail, des observations générales portant sur la propriété intellectu’ellg) @t sur
I@galité des sexes(6) ont été publiéede Comité a été le premier organéid traité

a donnerdoccasion aux organisations non gouvementales (ONG) de soumettre des
déclarations écrites et de faire des propositions orales portant sur des problémes liés a
IGxercice ou au noexercice des droits contenus dans le Pacte.
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Dispositions

Articles 2(2) et 3 : Non-discrimination

Lérticle 2(2 et IGarticle 3 portent sur la nodiscrimination. léarticle 2(2) stipule, comme
le font d@autres instruments, que les droitseront exercés sans discrimination aucune
fondéesur la race, la couleur, le sexe, la langue, la religi@p,hion politiqueou toute
autre opinion,drigine nationale ou sociale, la fortune, la naissance ou toute autre
situation».

Lérticle 3 est par contre plus spécifique. Il assute &roit égal gént Ilhomme et la
femme au bénéfice de tous les droits qui sont énuméis ik présent Pacte

Le concept de #éalisation progressivene sappligue pas a la clause de non
discrimination et adbligation dassurerdgalité entre les hommes et les femmes. Les
Etatsontl@bligation de @assurer immédiatement, et non proggieement.

Ldbligationdé@ssurerdgalité des droits entre les hommes et les femmes comprend les
actions positives pour éliminer les situations qui contribuent a la discrimination.

Dans lapratique le Comité considére que la discrimination ne se lirpas aux critéres
inscritsdans le Pacte et @gelle comprend la discrimination basée s@gk, ttat
physique oudncapacité. La clause de nahiscrimination du Pacte couvre les actes
discriminatoires des autorités publiques et des personnes privées.

Article 4 : Limitations

Larticle 4 duPacteporte sur la clause de limitation. Le PIDESC, contrairement au
PIDCP, riaccepte aucune dérogation. Cependdattitle 4 stipule que les limitations
imposées a@xercice des droits devraient étrétablies pard loi» et devraient avoir
pour seul but de favoriser le bierétre général dans une société démocratigue

Article 2(1) : Obligation des Etats

LéArticle 2(1) du Pacte porte sudbligation des Etats parties dans le cadre du Pacte.
Selon le Comité surek droits économiques, sociaux et culturel€article 2 est
particulierementmportant pour bien comprendre le Pacte et il doit étre considéré
comme étant étroitement lié a toutes les autres dispositions du Pacte. Il décrit la nature
des obligations léiglatives générales que les Etats parties ont en vertu du Racte

Lérticle 2(1) du Pacte stipule que
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«Chacun des Etats parties au présent Paktegage a agir, tant par son effort propre

gue pardassistance et la coopération internationales, notammswer les plans

économique et technique, au maximum de ses ressources disponibles, édasaueeat
progressivement le plein exercice des droits reconnus dans le présent Pacte par tous les
moyens appropriés, y compris en particuli@dloption de mesurdégislatives».

Les obligations des Etats parties sont donc mentionnéedydishtion des expressions
«s@®ngage a agis, «<au maximum de ses ressources disponiblesd@ssurer
progressivement le plein exercieeet « par tous les moyens appropyggsompris en
particulier ladoption de mesures législatives

Ces expressions ne sont pas utilisées dans le Pacte relatif aux droits civils et politiques.
Lérticle 2(1) du Pacte relatif aux droits civils et politiques stipule gles<€tats parties
auprésent Pacte@sngagent a respecter et a garantir a tous les individus les droits
reconnus dans le présent Pact®©n estime en général que le Pacte relatif aux droits
économiques, sociaux et culturel@st pas du méme ordre que le Pacte relatif aux

droits civils et politiques. Il est donc important de comprendre la signification des
termes utilisé dansdarticle 2(1) du Pacteniternational relatif audroits économiques,
sociaux etculturels pour bien cerner les obligations imposées par le Pacte.

Obligation de comportement et obligation de résultat

Le Comité sur les droits économiques, sociaux et culturels a été trés clair sur le fait que
les obligations des Etats parties comprennent a laddigation de comportement et
l@bligation de résultat.& Commission sur le droit international a élaboré ces
deuxcatégories et le Comitésest référé poupréciserles obligations des Etats parties
dans le cadre du Pacte.

Lébligation de comportement signifie gun Etat doit prendre des mesures spécifiques.
Par exemple, interdire le travail forcé est une actioniltpstre un comportement.
Ldbligation de résultat veut dire atteindre un certain résultat agrgplication active

de politiques et de programmes. Cependant, comportement et résultat ne p&ueent
séparés. Le concepfabligation de comportement et de résultat donne un outil efficace
de surveillance dddpplication des droits économiques, sociaux et culturels. Cela
montre aussi q@assurerdexercice des droits économiques, sociaux et culsugst un
processus dynamique impliquant une intervention a la fois immeédiate et a long terme.

Signification de « s@&ngager a agir »

Lautilisation de gexpression €h a g u e £t as@ngage & agiv daasdarticle 2(1)

du PIDESC est normalement interpgé comme impliquant une application progressive
du Pacte. Cependant, il faut noter@une expression semblable est utilisée dans
IGarticle 2(2) du PIDCP et dansilticle 2(1) de la Convention contre la torture et autres
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peines ou traitements cruels, inhains ou dégradants. Cette expression ne peut donc
pas étre interprétée comme impliquant une application progressive. En fait, le Comité
sur les droits économiques, sociaux et culturels a précisé qle;,que le plein

exercice des droits pertinents géire atteint progressivement, des mesures pour
atteindre ce budoiventétre prises dans un délai raisonnablement court agresée

en vigueur du Pacte pour les Etats concernés. De telles mesures devraient étre
volontaires et concrétes et doivent aid@&tat a remplir les obligations reconnues dans
le Pacte»

Signification de « par tous les moyens appropriés, y compris en particulier
IGadoption de mesures législatives »

Le Comité sur les droits économiques, sociaux et culturels a reconnu que ks Etat
doivent décider des moyens approprigsuvantdépendre du droit qui est appliqué.
Cependant, le Comité a stipulé quies rapports des Etats parties devraient indiquer
non seulement les mesures qui ont été prises mais aussi les bases sur lesceeelles ell
sont considérées comme étant les ppropriéesdans les circonstances prévates »

Dans cette interprétation donnée par le Comnlitgst clair que d&xpression ¢ous les
moyens appropriés est liée a la fois au comportement et au résultat. @ gErtie ne
peutse soustraire aes obligations en se limitant simplement a affirmer que ses
politiques ont pour but le développement économique et que la pauvreté et
IGanalphabétisme finiront bien par étre éradiqués.

Quant a@xpression @doption de resures législatives, le Comité a déclaré que cela
ne signifie absolument pas que les obligatioasndEtat partie &rrétent Ia. La simple
existencale lois ne suffit pas a prouver quEtat partie remplit ses obligations dans le
cadre du Pacte. Par emgle, en examinant le rapport canadien, un des membres du
Comité a fait le commentaire suivark Quand les rapports se concentrent trop
étroitement sur les aspects législatifs, on suspecte naturellemémieut y avoir un
écart entre le droit et la ptique.»

Le Comité a également souligné la nécess@gpgorter, en plus des lois, desadutions
judiciaires pour les droits qui peuvent, en respect avec le systéeme législatif national, étre
considérés comme justiciables

Signification de « assurer progressivement »

Il est en général admis que, en raison des ressources nécessaires a la réalisation des
droits économiques, sociaux et culturefsxercice de ces derniers ne peut pas étre
assuré immeédiatementdn autre coté, le Comité a stipulé que
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« Le fait que la réalisation au fil du temps, ou autrement dit progressive, soit prévue
dans le Pacte ne devrait pas étre interprété comme vidant cette obligation de tout
contenu ayant une portée. Elle donne une souplesse nécessaire, reflétant les realités d
monde et les difficultés auxquelles doit faire face tout pays quand il essaiguder le

plein exercice des droits économiques, sociaux et culturé@sutbe part, cette

expression doit étre lue a la lumiere dwbjectif global, en fait la raison@tre du Pacte,

qui est diétablir des obligations précises pour les Etats parties en ce qui concerne la
pleine réalisation des droits en question. Elle impose dbtdation de progresser

aussi rapidement et aussi efficacement que possible vers ce but.

Le Comité a fait clairement comprendre qula «éalisation progressiwenést pas une
clause échappatoire. Une telle interprétation donne aux militantes et aux militants une
perspective conceptuelimportantecontre la notion de gradualisme» en poliique et
enéconomie. Cela signifie qassurer le bieftre social est un processus a long terme,
graduel, dans lequel la croissance @ednomie profite a tout le monde. Cependant, la
plupart du temps, la croissance devient une fin enmeene quélle présente des
avantages sociaux ou non. La position du Comité semble étre que le processus de
croissance économique devrait étre associé a la réalisation des droits humains.

Le Comité a aussi conclu que laéalisation progressive comprend non seulement
IGamélioration continue mais ausé@lligation dassurer qél ng ait aucun recul. Le
Comitéa stipulé que «ute mesure volontairement régressivg devrait étre
examinée avec attention et devrait étre completement justifiée, en référence avec
I®nsenble des droits reconnus dans le Pacte et dans le contexagitigalttion du
maximum de ressources disponibles

Signification du « maximum de ressources disponibles »

La notion selon laquelle les ressources économiques sont essentiéleplechtiondes
droitséconomiques, sociaux et culturels a été utilisée pour justifiélscanient

considérés secondaires par rapport aux droits civils et politiques. Le Comité a reconnu
I[dGmportance que les ressources jouent quanédgisd@ppliquer les droitamais il ne
considere pas la disponibilité des ressources comme une clause échappatoire. Par
exemple, il a déclaré quedans les cas ou un nombre important de personnes vit dans
la pauvreté et la faim @est a &Etat de démontrer quéricapacité a assuren niveau de

vie décent aux personnes concerné@smnpas de son fait

Le Comité a développ@deedes«obligationsfondamentales pour réfuterdargument
selon lequel un manque de ressouremgpéchdd&tatde remplirses obligations. Le
Comité adéclaréquechaqueEtatdoit respecter certainebligationsfondamentales de
facon asatisfaireau minimum chacun desdroitsdu Pacte. Il a précisé qué&tat partie
«dans lequel un nombre importandrtdividus estprivé des aliments essentiels,gle
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soinsmeédicaux essentiels d 6 a b lodementudidhentaireou de la forme la plus
élémentaire @&ducation manquprima facieauxobligationsimposées par |Pacte».

Pour quun Etat puisse attribuedncapacité despectesesobligationsfondamentales
unmanque de ressources, il fautd@prouve que tous les efforts possiblent été faits
pour utiliser toutes les ressources qui sont a sa disposifiorderemplir, en priorité,

ses obligations»

Le Comité a clairement affrmé queréme quand il peydrouver que les ressources
disponibles sont inadéquate&tat partie a toujourdilbligation dassurerdexercice le

plus large possible des droits pertinents darcatere des circonstances prévekes».

En outre, le Comité a stipulé quenm€me quandes ressources sont séverement

' imit®es (é) | es membres fragiles de | a soci
par adoption de programmes ciblago(t relativement bas.

Avant-projet de protocole facultatif

Le Comité sur les droits économigsl, sociaux et culturels lors desa 15session tenue
a Geneve du 18ovembre au @écembrel996, achevé ekamen de@vantprojet de
protocole facultatif au Pact@ternational relatif aux droits économiques, sociaux et
culturels quiaccorcele droitaux individus et aux groupes de soumettre des
communications (plaintes) relatives a la hamformité au Pacte.@&laboration de cet
avantprojet deprotocole facultatif a été recommandéel®®3 par la Conférence
mondiale sur les droits délbbmme.

Le rapport du Comité sur ce théme (E/ CN.4/ 1997/ 105) a été soumis pour examen a la
Commissionsur les droits humains a sa®s&ssion tenue a Genéeve, dumars au

25avril 1997. Llaavantprojet deprotocole facultati{fE/ CN.4/ 2004/ 44né toujours pas

été offidellement adopté par les organes pertinentsddbdlU. Les commentaires,
suggestions, recommandations et observations@uahtprojet deprotocole facultatif
peuvent étre envoyés au bureau du H@ammissariat des droits déhbmme a
Geneveiffodesk@ohhr.org).

Les droits du Pacte
e Article 6: Droit au travail

e Article 7: Conditions de travail justes et favorables

e Article 8: Droit de former et ded@ffilier a un syndicat

e Article 9: Droit a la sécurité sociale

e Article 10: Protection de la famille

e Article 11: Droit a un niveau de vie suffisant (alimentation, logement)
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e Article 12: Droit a la santé
e Article 13: Droit a l&ducation
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Convention internationale sur I@limination de toutes les formes de
discrimination raciale

Unité 1 Activité 5

Apercu

En 196, IAssemblée générale a doté la communauté internatio@afeidstrument
Iégislatif en adoptant la Convention internationale glirhination de toutes les formes
de discrimination racial€CIEDR). La Convention est entrée en vigueurl®89. Au
21avril 2008, 173 Etats avaient adhéré a la Conventisix Etats restent signataires).

Dans le cadre de la Convention, les Etats parties se sont engagés a

e neselivrer a aucun acte ou pratiqgue de discrimination raciale contre des personnes,
groupes de persmes ou institutions et a faire en sorte que toutes les autorités
publigues et institutions publigues se conforment a cette obligation;

e« ne pasencourager, défendre ou appuyer la discrimination raciale pratiquée par une
personne ou une organisation quelcaeq

e revoir les politiques gouvernementales nationales et locales et modifier, abroger ou
annuler toute loi et toute disposition réglementaire ayant pour effet dewonéer
discrimination raciale ou de la perpétuer la ou elle existe;

e interdire la discrimintion raciale pratiquée par des personnes, des groupes ou des
organisations et y mettre fin; et

o favoriser, le cas échéant, les organisations et mouvements intégrationnistes
multiraciaux et autres moyens propres a éliminer les barriéres entre les races, et
décourager ce quitend a renforcer la division raciale.

Mécanisme de surveillance

La deuxieme partie de la Conventiorstituele Comité pourd@Ilimination de la
discrimination raciale (CEDR). Ce Comité a été la premiere entité créée par
I@rganisationrdes Nations Unies pour surveiller et examiner les actions prises par les
Etatsdans le but deemplir leurs obligations en vertu@n accord particulier sur les
droits humains.

La Conventioncontienttrois procédures permettant au CED&xhminer les meges
dérdre législatif, judiciaire, administratif et autres prises par les Eedasivement a
leursobligationsde combattre la discrimination raciale. La premiprecédureconsiste

a obligertous les Etats parties a la Conventibe soumettrees rapprts périodiques

au CEDR. La secondencerndes plaintes posées par un Etat contre un autre Etat. La
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troisieme permet a une personne ou un groupe de personnes qui prétendent étre
victimes de discrimination raciale de porter plainte devant le CEDR cdereEtat.

Dispositions

Larticle 1 de la CIEDR donne la définition suivante de la discrimination ractalzans
la présente Conventiongekpressiordiscrimination racialevise toute distinction,
exclusion, restriction ou préférence fondée sur la raceouleur,dascendance ou
I@rigine nationale ou ethnique, qui a pour but ou pour effet de détruire ou de
compromettre la reconnaissance, la jouissancdexeicice, dans des conditions
dé&galité, des droits délomme et des libertés fondamentalesaslées domaines
politigue, économique, social et culturel ou dans tout autre domaine de la vie
publique »

Lérticle 2 stipule que les Etats partiggrsgagent & poursuivre par tous les moyens
appropriés et sans délai une politique tendant a éliminer foutee de discrimination
raciale et a favorise@ntente entre toutes les races, eblgyprennent, siles
circonstances@xigent, des mesures spéciales et concrétes pour assurer comme |l
convient le développement ou la protection de certains grou gesira

Lo wicle 3 stipule que les Etats parties préviennent et éliminent la ségrégation raciale et
IGapartheid.

Lérticle 4 exige que les Etats parties condamnent toute propagande et toutes
organisationgui promeuvent la supériorité, la haine et la diménation raciales et
adoptent des mesures pour éliminer toute incitation a de tels actes.

Lérticle 5 garantit le droit de chacun @g¢alité devant la loi sans distinction de race, de
couleur ou dorigine nationale ou ethnigue et comprend le droit 8€leuritéde la
personneet a la protection ddHtat contre la violence ou les sévices.

Larticle 6 exige que les Etats parties assurent aux personnes dont les droits ont été
violés des voies de recours effectives.

Lérticle 7 exige que les Etats parti@vorisent la compréhension et la tolérance dilgju
adoptent des mesures effectives pour combattre les préjugés et la discrimination raciale.
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Convention sur I@limination de toutes les formes de discrimination a
|IGégard des femmes

Unité 1 Activité 5

Apercu

AL

«La Convention sur@&limination de toutes les formes de discriminatioi@gard des
femmes peut étre définie comme une énumérationddegsdesfemmes puisqéelle

énonce en détail a la fois ce qui doit étre considéré comme une discrimiad@gard
desfemmeset les mesures qui doivent étre prises pour éliminer cette discrimination.

Les droits des femmes sont considérés comme des droits humains et un modele de non
discrimination est adopté, afin que les droits des femmes soient considérés ébanne
violéssifbnrefused 6accor d er ’les méames droéts gaux hamenses»

La Convention a été adoptée pé&dsembléegénérale de@rganisation des Nations
Unies le 18écembrel979. Elle est entrée en vigueur ls€ptembre981. Au

15février 2008, 185 Etats sont parties de la Conventignn Etat demeure signatairép
Convention dispose@n Protocoldacultatif.

Le préambuleaappelle que@limination de la discrimination @lgard des femmes et la
promotion dedgalité entre les femes et les hommes sont des principessgusituent

au ciur de | a Chart élscnstgueN ane ohdigatson lihmte dass et g
ce cadre. lly est déclaré que la discriminatiodgdrddes femmes viole les principes

de kEgalité et entrave lparticipation des femmes, dans les mémes conditions que les

hommes, a la vie politique, sociale, économique et culturelle de leur pays.

Mécanisme de surveillance

Lérticle 17 de la Convention su@limination de toutes les formes de discrimination a
Igard des femmemmstituele Comité pourdlimination de ladiscrimination a &gard
desfemmes pour supervisaipplication de ces dispositions. Le Comité est composé de
23experesou expertsDepuisla créationdu Comité ces postes orntbujoursété

ocaipés par des femmes, a une exception preés.

Selon farticle 18 de la Conventiotes Etats parties doivent soumettre des rapports tous
les quatreans au Secrétaimgénéral deddrganisation des Nations Unies sur les mesures
dérdre législatif, judiciaire tautres qui ont été adoptées pour donner effet aux
dispositions de la Convention. Ces rapports sont examinés par le CQaiterniera
développé deuséries de directives pour les rapports, de facap@orter un soutien
technique au¥tats parties.

"http:/ / www.un.org/ womenwatch/ daw/ cedaw/ states.htm
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Dispositions

Les dispositions de la Convention sont divisées empanties. Les quatrpremieres
portentsur des droitfondamentaux

Premiére partie

Az N

Les articles 1 a 6 comprennent la définition de la discriminatidAgald des femmes.
Enoutre ils compennent les mesures lIégales, administratives et autres qui devraient
étre prises par les Etats parties dans le cadre de la Convention.

Deuxiéme partie

Les articles 7 & 9 contiennent les obligations des Etats dans le domaine de la protection
des droits deeemmes dans la vie politique et publique.

Troisieéme partie

Les articles 10 a 14 contiennent les dispositions concer@mination de la
discrimination a@gard des femmes dans les domained&thulcation, de@mploi, de

la santé et de la vie écononuig, sociale et culturelle. Cette partie comprend aussiles
obligations des Etats en ce qui concerne les problémes particuliers des femmes en
milieu rural.

Quatrieme partie

Les articles 1®t 16 contiennent les dispositions concernant la reconnaissance de
IGgalitédes femmegt deshommes devant la loi, dan@Xercice de leurs droits [égaux
et dans le droit du mariage et de la famille.

Cinquiéme partie

Les articles 17 & 22 traitent de la constituticihd Comité pour&limination de la
discriminationa I&gard des femmesdfin d éxaminer les progres réalisés dans
I@application de la Convention par les Etats parties.

Sixieme partie

Les articles 23 a 30 portent sué@dtres problemes de procédungsompris la
disposition permettant de faire une réserve tem ratifiant ou en adhérant a la
Convention
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Article 1 : Définition de la discrimination a I&gard des femmes

Lérticle 1 donne la définition de ce qednstitueune «discrimination adgard des
femmes». Cette définition est large. Selon la Conventiogtte discrimination consiste

en «toutedistinction, exclusion ou restriction fondée sur le sexe qui a pour effet ou
pour but de compromettre ou de détruire la reconnaissance, la jouissarierevuide

de leurs droits par les femmesLesdroitsmisen valeur dans la Convention

s@ppliguent a toutes les femmequel que soit leur état matrimonialaldiscrimination

est interditecdans les domaines politique, économique, social, culturel et civil ou dans
tout autre domaine. Plus important encorég Convention couke les actions de
discrimination publique et privé& pu autre»). Elle interdit égalementoute
discrimination volontaire et involontaire.

Article 2 : Obligations des Etats parties a la Convention

Cet article stipule que les Etats partéhsivent prendre toutes les mesures pertinentes
constitutionnelles, Iégales et administratives pour garadégalité. Ils ont aussi
IGbligationde prendrales mesures appropriéesdets sanctions contre les actes privés
et publics de discriminatiqretd@broger les lois discriminatoires. Les Etats parties
doivent prendre des mesures pour éliminer les pratiquesspuent de menacerwu
menacent déja la jouissance des droits stipulés dans la Convention.

Article 3 : Obligation de prendre des mesures pour assurer |@&galité entre les hommes et les
femmes

Lérticle 3 porte surd@galité entre les hommes et les femmes qui est la condition
premiére a la pleine jouissance des droits humains par les femmes. Les obligations des
Etats parties comprennent le dévat®ment de programmes et ch@suresippropriés

afin de faire progresser le statut des femmes pouligs puissent jouir des droits
humains en toute égalité avec les hommes.

Article 4 : Obligation de prendre des mesures positives

Léarticle 4 reconnait qules Etats parties, en plus de supprimer les pratiques
discriminatoires, devraient prendre des mesures positives pour promod@gailite. Il
reconnait donc que, pour assuderfactd@galité, il peut étre nécessaire de prendre des
mesuresie discriminaion positive. Larticle précise aussi quéatioption de mesures
spéciales visant a protéger la maternité ne devrait pas étre considérée comme
discriminatoire.

Le Comité dans sorobservation générale’B, stipule que les Etats parties doivent faire
plusgrand usage des mesures spéciales temporaires telle@aqtienl positive, le
traitementpréférentielou le systeme de quotas pour promouvairtégration des
femmes dangiducation,@conomie, la politique edmploi.
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Article 5: Obligation de prendre des mesures pour I&limination des préjugés et des rbles
stéréotypés des hommes et des femmes

Le but de darticle 5 est de faire en sorte que les Etats parties prennent des mesures pour
modifier les modéles sociaux et culturels de comportement discrimineaet pour

éliminer les préjugés fondés snfériorité ou la supériorité déin ou fautre sexe et

sur un role stéréotypé des sexes.

Lérticle 5(b) reconnait que la maternité a une fonction sociale. Il déclare goenesaes
et les femmes ont unegpgonsabilité commune dan®ducation de leurs enfants.
Lantérét de &nfant devrait étre primordial dans les actions prises par les parents.

Dansl observation générale’d, le Comitéfait la déclaration suivante

( é lesrappors[des Etats partidsévelent &xistence de conceptions
stéréotypées sur les femmes a des degrés divers. Le Comité a appelé tous
les Etats parties a adopter des programmi@duication et dnformation

publics, qui aideront a éliminer les préjugés et les pratiques qui entravent
la pleine application du principe d@&galité sociale des femmes.

Article 6 : Suppression de toutes les formes de trafic et d@xploitation des femmes.

Cet article oblige les Etats parties & prendre des mesures pour supprimer toutes les
formesde trafic ces femmes. Il appelle aussi@dtion contre ceux qui profitent de
IGexploitation des femmes, y comprixtploitation des filles.

Le Comité dansl ®servation générale’d9 portant sur la violence contre les femnees
déclaré que la pauvreté et le chége augmentent le nombre de cas de trafic de

femmes. Le Comité a aussi déclaré queutre les formes classiques de trafic, il existe

de nouvelles formesd@xploitation sexuelle, telle tourismesexuel, le recrutement de
main-dd uvr e domest engaieede déwedoppemegnspar les pays développés,
et les mariages arrangés entre les femmes venant de pays en voie de développement et
des étrangers. Ces pratiques sont incompatibles avec la jouissance égale des droits par
les femmes et avec le respectlders droits et de leur dignite.

Protocole facultatif

Dans le cadre du Protocdiacultatif a la Convention, le Comité pow@limination de
toutes les formes de discrimination@dard des femmes est autorisé a recevoir des
plaintes déposées par lesrpennes qui prétendent étre victimes de violation des droits
contenus dans la Convention.
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Convention relative aux droits de I@nfant
Unité 1 Activité 5

Apercu

LAssembléegénérale de@NU a adopté la Convention relative aux droits @afant
(CRDE) en1989. La Convention est entrée en vigueurl®80. Un nombrexceptionnel
ddEtats a ratifié et adhéré a la Convention. Zafévrier 2008, 193 Etats étaient parties a
la Convention euxEtats restent signataire's)

La Convention contient 54 articles eitfe tour de &ventail des droits humaingivils,
politigues, économiques, sociaux et culturels. La Convention recolindiivisibilité

des droitshumains. Ellegarantit la jouissance des droits par les enfasens

discrimination daucune sorte. L&onvention reconnadgalement@&nfant en tant que
sujet et garantit sa liberté&@kpression et sa participation dans la prise de dédsion
concernanses droits. La Convention prend en compte la situation des enfants des
groupes minoritaires et autochtes et mentionne les enfants menacés par la négligence
et l@abus de stupéfiants.

Principes fondamentaux de la Convention

Respect de I®@pinion des enfants

Si lon considére que les enfants sont des sujetsrdits, on accepte forcément le
principe que leuppinion devrait étre respectée. Cela veut dire ggsemfansontle

droit a lalibertéd@xpression, a la liberté de pensée, a la liberté de conscience et a la
liberté de se réunir.

Tout enfant a des droits

Le fait de reconnaitre que les enfants onhk@me valeur que les adultes implique que

tout enfant a des droits. Le principe selon lequel tous les enfants devraient jouir de
droits est fondamental pour la Convention. Le principe est basé sur la notion que les
enfants sont sujets et non pas objets datd. En outre, les enfants devraient jouir de
leursdroitssans discrimination. Cela signifie que les filles devraient avoir les mémes
chances que les garcons. De méme, les enfants ayant des incapacités ou les enfants des
groupes désavantages devraientij des mémes droits que les autres.

' http:/ / www.ohchr.org/ english/ countries/ ratification/ 11.htm
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Valeur égale en tant gu@tres humains

La Convention pose comme principe@daut accorder aux enfants la méme valeur que
celle donnée aux adultes. Ce principe rappelle guddnce a de la valeur en etieéme
etnést pas qun stade de préparation ad ® tadutite. ldndplication de ce principe est
gue la société aibligation de créer les conditions permettant aux enfants de jouir de
leur enfance.

LAntérét supérieur de I@&nfant

Bien que les enfants aient la mémadeur que les adultes, ils ont aussi besoin de
protectionet d@aide de la part de la société pour pouvoir jouir de leur enfance. Le
principe de dntérét supérieur dgdnfant répond a ces besoins. Ce principe est
clairementénoncé dandirticle 3(1) dela Convention.

«Dans toutes les décisions qui concernent les enfantsllgsi soient le
fait des institutions publiques ou privées de protection sociale, des
tribunaux, des autorités administratives ou des organes législanitérét
supérieur de@nfant doit étre une considération primordiale

Les intéréts ded@nfant priment les intéréts des parents oudat. Le principe stipulé
dans @article 3(1) gapplique a ¢outes les décisions qui concernent les enfardsne se
limite pas aux procédres Iégislatives ou administratives.

Mécanisme de surveillance

La Conventioninstitueun Comité des droits défant pour veillea ceque les Etats

parties respectent les obligations qui découlent de la Convention. Le Comité est
composé dd8expertsndépendants. Tous les Etats parties devraient soumettre un
rapport dans les dewans suivant la ratification odadhésion a la Convention. Le

premier rapport devrait étre suivach rapport tous les cingns. Les rapports soumis

par les Etats parties sonbrmalement examinés dar@rinée suivant leur soumission.

Les Etats parties, en préparant leurs rapports, doivent suivre les recommandations
données par le Comité. La Convention est le seul traité qui donne un réle aux ONG. Ces
derniéres aident le Comitésurveiller que les Etats parties respectent leurs obligations.

Dispositions
Article 1

Lérticle 1 définit ienfant comme une personne agée de moins dm4s8lérticle cite
aussiles situations dans lesquell@gé de la majorité est fixé a moins t&ans.
Cependant, en citant expliciteme@de de 1&ns, la Convention donne une référence
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pour la définition de@&nfant.

Article 2

Cet article stipule que les droits énoncés dans la Convendapmpbguent a tous les

enfants sans distinction aucures considérations sur lesquelles la discrimination ne
devrait pas étre pratiquée comprenndimchpacité. Dans le cadre de cet article, les

Etats parties onfidbligation de prendre lesmesures appropriées pour qudnifant

soit effectivement protégéontre toutes formes de discrimination ou de sanction
motivées par la situation juridique, les activités, les opinions déclarées ou les
convictions de ses parents, de ses représentants [égaux ou des membres de sa famille.

Article 3

Lérticle 3 assure queldntérét supérieup de fienfant est pris en considération dans
toutes les décisions concernant les enfandaiérét de enfant prime celui des parents
ou de fEtat. Le principe stipulé danéltticle 3(1) applique a ¢outes leslécisionsqui
concernent les enfantset ne se limite pas aux procédures législatives ou
administratives.

Le principe de 4Gntérét supérieus de fenfant joue un role crucial dans
IGnterprétation et@pplication de la Convention. Il est important pour clarifier les
droits stipulés dans l@onvention Il est ausséssentiel a lanédiation et la résolution
deconflitsliés al@pplication de la Convention.&st enfin urbonoutil pour évaluer les
lois et les pratiques des Etats partiegtivement da protection @s droits de@nfant.

Article 4

Lérticle 4 stipule que les Etats parties devraient prendre des mesures concrétes pour
assurer la jouissance des droits reconnus dans la Convenéaticle souligne aussi

que les Etats parties devraient prendre ces nessaians toutes les limites des
ressources dont ils disposeniCette disposition implique que les Etats parties
devraient donner la priorité aux enfants efigud evraient investir le maximum des
ressources disponibles pour assurer les droits écona@asjgociaux et culturels de
IG@nfant. larticle 4 stipuleen outreque as$sdance deslroits de &nfant devrait étre

une priorité pour la coopération internationale.

Article 5

Lérticle 5 porte sur les droits parentauxttat devrait respecter la respgabilité, les
droits et les devoirs qnt les parents ou les tuteurs légaux de donré@rientation et
lesconseilsappropriés» dans @ xercice par@nfant de ses droitsirientation
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parentale devrait étre donnéel@ne maniére qui corresponde aéveéloppement de
capacitéd e | 6% @dlaaveut dire quadnfant devrait avoir plus de contrdle sur ses
droits au fur et a mesure Gugrandit.

Article 6

Cet article reconnait que tout enfant a un droit inhérent a la vie. Sakticle 6(2), les
Etats parties ontibbligation dassurer la survie et le développement@afant. Les
Etats doivent &@n assurer dans toute la mesure possiletillsation du termesurvieest
inhabituelledansles traités de droits humains. Le droit a la vie revét domaspect
dynamique et les obligations slEtats partiescomprennent la prise de mesures
préventives telles que les vaccinations. Le tedéeeloppemerdevrait étre interprété au
sens large pour comprendre le développement physique, mental, émotioriadleso
culturel. Le droit & la vie garanti paiatticle 6 crée les conditionfavorisantla
jouissance des autres droits stipulés dans la Convention.

Protocoles facultatifs

Il existe deuxprotocoles facultatifa la Convention relative aukr oi t sfantd:le | 6en
Protocole facultatifjui concernda participation degnfantsaux conflits armést le

Protocole facultatiui concernda vente denfants, la prostitution des enfants et la
pornographienfantile.
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Etude de cas: La minorité anuk
Unité 2 Activité 1

L&tude de cas suivantérsspire dévénements vécus dans des circonstances similaires
pardifféerentesminorités a travers le monde. Cette étude décrit la situatiodasgs,

une minorité vivant dans deyays (la Slatvie et le Vanutaskan). Cesigpays ont

ratifié les principaux instruments internationaux et leurs protocoles facultatifs sans
réserve lls ont aussi ratifié la Convention d@®lrganisationnternationale duravail

(OIT) n°169 relative aux peuples indigenes et tribaux dans les ipay¥pendants. Il faut
rappelerque la Déclaration des droits des personnes appartenant a des minorités
nationales ou ethniques, religieuses et linguistiques, adoptéé&ysaeimblée générale

en 1992, rta pas force dbligation Iégde. Les deux pays ontgié la Déclaration.

L&tude de cas est divisée en qugtegties. Vous trouverez@bord unePrésentation
généralequi donne un apercu de la situation de la minorité anuk dans son ensemble.
Les trois autres parties mettent en lumiere des problemes platscdes droits

humains soit:

e La premiére partie de | Ztude de cas décrit | Zviction forcée de
deux communautés anuks opérée par le gouvernement slatvien pour quzaune
sociétépétroliere puisse exploiter a son profit leurs terres.

e La deuxiéme partie de IZtude de casse penche sur le cas dine jeune fille
appartenant a lzune des communautés anuks, et qui, faisant face a des difficultés
économiques causeées par le déplacementle sa communauté, se voit obligée de
travailler comme employée domestique. Elle est par la suite violée par son
employeur.

o Latroisiéme partie de | Ztude de cas décrit | zntolérance et le racisme croissants
envers la minorité anuk.
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Directives
Unité 2 Activité 1

1. Relisez Ztude de cas dans son entier:

« + Etude de cas: Présentation générale a la page 678

o Lesfiches dznformation pour les deux pays aux pages 680et 6-81
o La carte géographique a la page 682

e Lesparties 1, 2 et 3de I2tude de cas commencant a la page 63

2. Lisez les taches pour chaque scénaria

e Pour la premiere partie, allez aux Taches pour la premiéere partie de
| Ztude de cas page 690
e Pour la deuxieme partie, allez aux Taches pour la deuxieme partie de
|Ztude de caspage 6101
e Pour la troisieme partie, allez aux Taches pour la troisieme partie de
|Ztude de casa la page 6100
Selon la nature devotre étude de cas, gardezvous de 15 a 30minutes pour revoir
les détails importants. Assurez-vous que tous les membres de votre groupe ont la
méme compréhension des faits: quelles sont les personnes impliquées, quelles
violations ont été commises, etc.

Décidez de la facon dont votre groupe procédera pour accomplir les taches liées
4 wOz 6 U U.FPlanifieZ vairg terdps en conséquence afin de maximiser votre
efficacité. Vous pouvez vous répartir en sous-groupes qui exploreront chacun
différents aspects de la tache ou effectuertout le travail en un seul groupe.

Les 30derniéres minutes de la séanceseront consacrées aune synthese de
groupe. La personne-ressource commentera alors le travail présenté par votre
groupe.
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Ftude de cas : Présentation générale

Le peupleanuk représente une minorité au sein de la population de payxvoisins

la Slatvie et le&Vanutaskan. En Slatvie, les Anuks représenterfodle la population du
pays estimée a 2Rillions de personnesau Vanutaskan, les Anuks représentefd 5
destroismillions déhabitants. Lesommunautéanuks dans les deyays sont

frontaliéres. Autrefa, les Anuks étaient des nomades et vendaient leurs biens et leurs
services pour subvenir a leurs besoins. Aujdhud, la plupart se sont sédentarisés et
demeurent a visur le méme territoird_es Anuks vivent dans la ménage

géographigue depuis plugdieuxcensans. Les gouvernements de Slatvie et du
Vanutaskan ne considerent pas le territoire actuellement occupé par les Anuks comme
étant historiquement le leur.

En général, les communautés anuks sont séparées des communaudésik®rAprés

la guere froide, la ségrégatiorfiest accentuée entre les Anuks et le reste de la
populationdansles deuxpays. Les médias gouvernementaux ont attisé le sentiment
selon lequel il existe de profondes différences raciales, religieuses et culturelles entre les
Anuks et le reste de la population. Les Anuks étaient et sont toujours considérés comme
étant inférieurs, plus pauvres et réticents a accefdigtd gouvernementale. De
nombreuses personnalités politigues ont bati leur carriérédagitdtion aux

sentimensg anttAnuks dans la population.

Les Anuks évitent Gapprocher les policiers. En effet, ils ont été victimes de détentions
arbitrairesopéréegar lespoliciers(aucun dentreeux nest dorigine anuk) et ces
derniers ignorent ou refusent&touter les Anks se plaignant de vols, de violences ou
dé@utres violations des droits humains.

Les routes goudronnée@srétent adentrée des villageanuks.Ces villages sont sans
eaupotableils ne possedent paki@stallationsd@ssainissementi de systeme

d@veacuation des ordures. Certains services médicaux sont ouverts aux Anuks mais leur
co(t est élevé etl@Anuk moyen» ne peut pas se les payer.

En Slatvie, une famillanuk gagne en moyenne @@llars américains par mois, ce qui
est bien en dessous de ce gagne le &Slatvien moyem. Les Anuks au Vanutaskan
sont danainesituation un peu meilleureune famille y gagne en moyenrn@duivalent
de 25dollars américains par mois.

4 44
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Normes et mécanismes relatifs aux droits humains 6 @

A cause de ces salaires peu élevés et du chémage rampant, de nombreux Anuks
choisissent soit @nvoyer leurs enfants dans des orphelinats (qui sont surpeugdés)
deles envoyedans larue pour diis gagnent de@rgent. Les garcons lavent les pare
brisecontreun peu de monnaie, les filles deviennent souvent des prostitQéant

aux enfants qui ont la chance de reste®eadle, Is sont séparés des enfants ramuks

et se retrouvent dans des classes ou le ratio éleves/ enseignant est de 100 pour un. En
Slatvie et au Vanutaskan, le ratio moyen éléwssseignant dans les éee nonanuks

estd 6 e n V40 poormn.
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@ 6 Normes et mécanismes relatifs aux droits humains

Fiche ddnformation sur la Slatvie
Unité 2 Activité 1

1. Indicateur du développement humain Population \Minorite
globale anuk

Espérance de vie a la naissance (en années), 2003 69,8 61,2

Taux d@lphabétisation (% de la population de 15 ans et plus), 2003 98,1 65,2

Taux brut de scolarisation combiné (du primaire au supérieur) (%), 1999 69 42,4

2. Pauvreté humaine et monétaire

Probabilité a la naissance de décéder avant 40 ans (% de la population née

entre 1998 et 2003) 6,7 7,9

% de la population privée d@cces a des points d@&au aménagés (%), 2003 42 69

Insuffisance pondérale des moins de 5 ans (%), 1998-2003 6 8,5

Population en deca du seuil de pauvreté monétaire (%), & 2 $ par jour (en PPA

de 1993), 1983-2003 27,5 37,8

3. Tendances démographiques

Population totale (millions), 2003 22 2,2

Population de moins de 15 ans (en % du total), 2003 18,3 20,5

Population de plus de 65 ans (en % du total), 2003 13,3 15,5

Indice synthétique de fécondité (par femme), 1998-2003 1,3 14

4. La santé : acces, services et ressources

Population utilisant des équipements sanitaires appropriés (%), 2003 53 21

Population ayant acces a des points d@&au aménagés (%), 2003 58 26

5. Technologie : diffusion et création

Lignes de téléphone (par 1 000 habitants), 2003 175 52

Abonnés a un téléphone portable (par 1 000 habitants), 2003 112 12

Hétes Internet (par 1 000 habitants), 2003 1,9 0,1

6. Indicateur sexospécifique du développement humain

Espérance de vie des femmes a la naissance (années), 2003 73,3 62,9

Espérance de vie des hommes a la naissance (années), 2003 66,5 56,3

Alphabétisation des femmes adultes (% de la population agée de 15 ans et plus),

2003 97,3 59

Alphabétisation des hommes adultes (% de la population agée de 15 ans et plus),

2003 99,0 69

7. Indicateur de la participation des femmes

Parlementaires femmes (en % du total) 9,3 0

Femmes occupant des fonctions de représentation parlementaire, de direction et

d@ncadrement supérieur (en % du total) 26 0

Part estimée du revenu du travail des femmes par rapport a celui des hommes 0,58 0,42
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http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_277_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_278_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_293_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_295_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_296_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_298_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_311_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_318_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_323_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_324_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_325_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_376_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_378_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_380_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_473_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_474_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_475_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_476_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_484_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_485_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_487_1_1.html
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Fiche donformation sur le Vanutaskan
Unité 2 Activité 1

1. Indicateur du développement humain Population |Minorité
globale anuk

Espérance de vie a la naissance (en années), 2003 73,1 63,2

Taux d@lphabétisation (% de la population de 15 ans et plus), 2003 94,0 69,2

Taux brut de scolarisation combiné (du primaire au supérieur) (%), 1999 70 49,3

2. Pauvreté humaine et monétaire : Pays en développement

Probabilité a la naissance de décéder avant 40 ans (% de la population née

entre 1998 et 2003) 4,1 6,5

% de la population privée d@cces a des points d@au aménagés (%), 2003 ND ND

Insuffisance pondérale des moins de 5 ans (%), 1998-2003 6 7.9

Population en dega du seuil de pauvreté monétaire (%), a 2 $ par jour (en PPA

de 1993), 1983-2003 21,0 34,8

3. Tendances démographiques

Population totale (millions), 2003 3 0,157

Population de moins de 15 ans (en % du total), 2003 22 29,5

Population de plus de 65 ans (en % du total), 2003 10 17,7

Indice synthétique de fécondité (par femme), 1998-2003 1,4 1,6

4. La santé : acces, services et ressources

Population utilisant des équipements sanitaires appropriés (%), 2003 ND ND

Population ayant acces a des points d@au aménagés (%), 2003 ND ND

5. Technologie: diffusion et création

Lignes de téléphone (par 1 000 habitants), 2003 255 67

Abonnés a un téléphone portable (par 1 000 habitants), 2003 57 14

Hétes Internet (par 1 000 habitants), 2003 0,8 0,1

6. Indicateur sexospécifique du développement humain

Espérance de vie des femmes a la naissance (années), 2003 75,3 69,9

Espérance de vie des hommes a la naissance (années), 2003 71,0 61,3

Alphabétisation des femmes adultes (% de la population agée de 15 ans et plus), ND ND

2003

Alphabétisation des hommes adultes (% de la population agée de 15 ans et plus), ND ND

2003

7. Indicateur de la participation des femmes

Parlementaires femmes (en % du total) 6,7 1

Femmes occupant des fonctions de représentation parlementaire, de direction et

d@ncadrement supérieur (en % du total) 10,2 8,4

Part estimée du revenu du travail des femmes par rapport a celui des hommes 0,612 0,521
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http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_277_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_278_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_293_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_295_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_296_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_298_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_311_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_318_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_320_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_323_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_324_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_325_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_376_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_378_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_380_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_473_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_474_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_475_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_476_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_484_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_485_1_1.html
http://hdr.undp.org/reports/global/2002/en/indicator/indicator.cfm?File=indic_487_1_1.html

@ 6 Normes et mécanismes relatifs aux droits humains

Carte de la Slatvie et du Vanutaskan
Unité 2 Activité 1

BORDIQUIE

Okm  50km 100 km
SLATVIE

Territoire Anuk

Autoroute

Champs pétroliferes — —a
Proposes

USARIE
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