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Définitions et objectifsdel’ éucation en droits humains

Il exigte plusieurs définitions de I’ éducation en droits humains. Au lancement de la
décennie pour I’ éducation en droits humains, I’ Assemblée générade des Nations UniesI’a
définie comme «un processus global, étaé sur toute une vie, au cours duquel chacun, a
tous les niveaux de développement et dans toutes les sociétés, apprend le respect di ala
dignité d’ autrui ains que les procédés et méthodes propres ale garantir ».

Il y atrois déments clé dans cette définition:

1) ¢'est un processus é@alé sur toute une vie, et qui ne s adresse pas seulement aux éudiants
dans le systéme d' éducation formelle.

2) C'est un processus globa qui implique tous les membres de la société.
3) ¢’'est un processus qui renforce le pouvoir des individus, leur permettant de prendre leur
vie en main, en identifiant les violations commises et en leur donnant la capacité d' utiliser

les mécanismes de réparation existants.

Dans la pergpective des Nations Unies, I" éducation en droits humains n'est pas un but en
s0i mais un outil de transformation et un mécanisme de réparation contre les abus.

Les militants des droits humains utilisent d autres définitions de I’ éducation en droits
humains, qui, souvent, refléetent leurs cultures diverses. Une des définitions intéressantes
était développé par la Philippine Normal University en 1987 (disponible sur le site
www.hrea.org). Selon cette définition, il existe 4 niveaux de prise de conscience des droits
humains:

1. Lasoumission et la négation de soi-méme: |’ acceptation compléete et sans
critique des violations

2. Passivité ou manque d’intérét: connaissance des droits humains mais refus
ou manque d'intérét arevendiquer ces droits, di ala peur, au manque
d intérét, etc.

3. Initiative limitée: exercice des droits humains a travers les moyens
communément acceptés, tel's des plaintes aupres des autorités

4. Militantisme, indépendance et initiative défense des droits humains active,
consciente et indépendante.



Ladiversté des définitions de I’ éducation en droits humains nous amene a reconsidérer les
objectifs de cette éducation. Les Nations Unies ont défini trois grands objectifs. d’ abord,
renforcer la connaissance des droits humains, puis, développer des capacités a utiliser les
normes des droits humains dans la vie quotidienne ; et enfin, promouvoir des vaeurs qui
soutiennent les droits humains.

Approches del’éducation en droits humains
Il existe trois modé es ou approches de I’ éducation en droits humains.

1. L' approche des valeurs et de la sensibilisation

Le but premier de cette approche est de transmettre une connaissance de base des enjeux
dans le domaine des droits humains et de promouvoir leur intégration en vaeurs du grand
public. Dans le cadre de cette approche, nous pouvons citer les campagnes de
senshilisation et les programmes en milieu scolaire. Le but est d encourager |e respect des
droits humains au travers de lasengbilisation et I adhésion visavis de laDUDH et

d autres instruments clés. Les themes abordés peuvent comprendre |’ histoire des droits
humains, des informations sur les indruments clés et les mécanismes de protection, et les
grandes questions dans le domaine du droit internationa. La stratégie est de créer un
support de masse qui mettrala pression sur les autorités locaes afin de respecter les droits
humains. En un sens, cette approche vise a développer des « consommateurs critiques »,
qui possedent un esprit critique et peuvent utiliser un cadre de référence fondé sur les droits
humains dans leur analyse des questions politiques.

2. L’ approche de la responsabilité

Cette gpproche s adresse a des groupes professionnellement impliqués dans le domaine des
droits humains, comme les avocats, les journdigtes, les militants des doits humains. La
violation des droits humains et percue comme inhérente a leur travail. Pour ceux impliqués
dansle plaidoyer, le d&fi et de comprendre laloi relative aux droits de la personne et les
mécanismes de protection, et de dével opper leurs capacité de revendication et de lobbying.
Pour d autre groupes professonnels, il s agit de les sensbiliser sur lanature des violations
de droits humains et sur leur potentiel en tant que professionnels dans leur domaine.

3. L’ approche de |a transformation

Dans cette gpproche, I éducation des droits humains vise arenforcer e pouvoir des
individus et des communautés de reconnaitre les abus et de S engager aleur prévention.
Parmi les gens ciblés sont inclus ceux qui ont subi des violations eux-mémes et qui sont
ang disposés a devenir promoteurs des droits humains. Cette gpproche peut étre utilisée
dans les camps de réfugiés, les sociétés post- conflit, avec les victimes d’ abus au niveau
domegtique et plus générdement les groupes vulnérables. Les techniques utilisées
impliquent laréflexion sur sa propre Situation, et le support de lacommunauté des
apprenants. Les droits de la personne ne sont qu’ une des composantes de cette approche
holistique qui peut égdement inclure le développement du leadership, laformation ala
résolution de conflits, I’ orientation professonnelle, le travail et I’ encadrement informels.
Ce modéde s appuie sur | expérience de vie de chacun des participants, et est le plus
difficile a mettre en ceuvre.



Toutes les gpproches ont un réle a jouer afin de faire des objectifs de I éducation des droits
humains une rédité.

Opportunités et défis

Les droits humains ont le potentiel pour devenir un systeme de vaeurs partagées al’ échelle
mondide. Ils peuvent permettre aux populations de combler les fossés socio-culturels et de
contrer ladésintégration de leurs cultures résultant de la mondidisation.

Au niveau des Nations Unies, bien que des progres aient éé accomplis, I’ éducation en
droits humains ne représente que 1.6 % du budget total du Haut commissariat aux droits de
I"’homme. Les Nations Unies reconnaissent que les ONG réalisent la plupart du travail dans
ce domaine. Dans le rapport le plus récent du Haut commissariat (59°™° session, disponible
aur le site www.hrea.org), quelques résolutions clés dans le domaine de |’ éducation en
droits humains ont été adoptées:

1) I’ éablissement d’ un Fond pour soutenir et appuyer le travail des ONG dans le domaine
de I’ éucetion en droits humains

2) L’ exigence que les éats membres présentent des rapports sur leurs rédisations dans le
domaine de I’ &ucation en droits humains

3) le rgpport identifie plusieurs régions et des opportunités afin de dével opper I éducation
en droits humains.

Dr.l. A. Rehman

Dé&finitions de |’ éducation des droits humains

Ms. Tibbitts nous a donné plusieurs définitions de |’ éducation en droits humains. On peut
égdement trouver une autre définition dans La Déclaration des droits de I’ homme et du
citoyen de 1789. Les auteurs de cette déclaration ont identifié 3 niveaux de droits:
Iindividu, I’ &at et I’ ordre international. L’ éducation en droits humains doit S adresser a ces
trois niveaux.

On peut représenter ces derniers comme trois cercles concentriques, I'individu a I’ intérieur,
I’éat au centre et I ordre internationd al’ extérieur.
Individu

Etat
Ordre international




Au niveau individuel, les droits humains sont nécessaires pour larédisation de soi-méme,
lIs peuvent étre définis comme les fondements nécessaires pour atteindre notre potentid en
tant qu’ éres humains : lasanté, I’ éducation, le travail, I’ éat de droit, laliberté

d expression, etc.

L’individu soutient I’ éat, mais |’ éat de son cdté protege I’ individu. Ces cercles doivent
donc étre concentriques. Le probleme surgit avec I’ apparition d’ un déséquilibre entre les
cercles, et quand un des niveaux de droits est compromis par la déformation de |’ autre.

Lasynergieentrel’ordreet la culture

Un autre dynamisme important est la synergie entre |’ ordre et la culture. L’ éducation en
droits humains touche les deux. On peut évoquer atitre d exemple laloi Pakistanaise contre
le blaspheme. Avant | adoption de cette loi, personne au Pakistan ne commettait de
blaspheme. Autrement dit, il y avait un désordre, puis le gouvernement intervient, et celaa
eu un effet sur laculture. Un autre exemple est celui du Bhutan. Leroi a déclaré que ses
décisions seront basées non pas sur les droits de son peuple mais sur leur bonheur. 1l aains
déclaré que tout le monde serait plus content s chacun portait des vétements particuliers
(choigs par lerai lui-méme). Autrement dit, le roi aintroduit un déséquilibre, ce qui aeu

un effet sur la culture. L’ éducation en droits humains doit prendre en considération ces
interactions.

La premiére Décennie de I’ éducation en droits humains s achéve. De nombreux pays n’ ont
toujours pas commencé a éaborer leur plan d' action. Les gouvernements sont en accord
avec I’ universdité des droits humains mais pas avec leur indivighilité. Ils veulent choisr
quels sont les articles qu'ils vont gppliquer, en laissant les autres de coté. Un des plus
grands défis auqud les militants des droits humains font face est de convaincre leur
gouvernement de I'indivisibilité des droits. Les militants doivent comprendre qu'il faut se
battre pour acquérir un droit. Le but de |’ éducation des droits humains est non seulement de
connaitre ses droits, mais auss d’ encourager et de soutenir la lutte pour les droits qui sont
niés.

Dansle pass, les croyances religieuses éaent les plus grands obstacles aux droits
humains. Actudlement, les gouvernements utilisent le « syndrome de la Sécurité nationae »
pour judtifier leur manque d' engagement envers les droits humains. De nombreux exemples
illustrent ce phénomene. Dans les Madives, un chrétien peut entrer dans e pays, maisil ne
peut pas gpporter une bible avec lui. Mais qud et le but d' unetelleloi ? Tout un ensemble
d abus commis par | &at est judtifié par la securité nationae.

Les principes de Johannesburg ont éé développés par des journalistes concernés par la
liberté d’ expression. Ces principes sont également gpplicables dans notre Situation actuelle,
pour répondre au « syndrome de la sécurité nationale ». Deux principes particulierement
importants peuvent ére soulignés. Le premier est le suivant : qu' et-ce quelaloi? Le
second est : qu’ est-ce que la securité national €7 Bien que tous les droits humains sont objets
deloi, leslois ne sont pas toutes | gitimes. Toutes les mesures prises au nom de la scurité



nationae ne sont pas |égitimes. L’ éat doit prouver |a nécessite de toute mesure visant la
Sécurité nationde.

Séance de guestions
Les themes suivants ont été abordés pendant la période de discussion :

L’ éducation des droits humains dans le développement international.

Il est essentiel de reconnaitre |’ importance de I’ éducation des droits humains dans tous les
pays, y compris les pays développés. Une difficulté, dans les pays avec un systéme
|&gidatif daboré, réside dans le fait que beaucoup de problémes ne sont considérés comme
relevant des droits humains. Aing, les préoccupations écologiques aux Etats Unis, tel que

I’ &iquetage des diments, sont considérées alalumiére du droit des consommateurs plutot
gu'alalumiére des droit humains. Tant que les problémes environnementaux ne seront pas
percus comme des problemes des droits humains, ils 0’ auront pas |’ attention nécessaire.

Accessibilité aux mécanismes légaux pour dénoncer les atteintes aux droits humains.
Il et vrai qu'il et souvent tres difficile pour les victimes de violaions des droits humains

d avoir acces au systéme |égal. Les procédures sont lentes, onéreuses et compliqueées. Le
réle des ONG est déterminant dans ce domaine. Aing, dans de nombreux pays, les ONG
regoivent des plaintes et déclenchent des poursuites judiciaires en utilisant le syseme
juridique local ou les médias. Maheureusement, les ONG auss doivent étre sdlectives,
elesn’ ont pas la possihilité de traiter tous les cas individuels.

L es comités nationaux pour I’éducation en droits humains.

Dans le cadre de la Décennie pour I’ éduceation en droits humains, des directives &fin

d éaborer un plan d' action nationa pour I’ éducation en droits humains ont éé daborées. S
les é&ats n’ ont pas fait beaucoup de progres par rapport aleurs engagements, les ONG
locales peuvent former des coditions et faire pression sur leur gouvernement. 1l faut
cependant étre conscients des contraintes internes des Nations Unies. Bien que la plupart du
travail dansle domaine des droits humains soit rédisé par des ONG, les états sont les
«dients» desNations Unies. Les NU ne peuvent communiquer et travailler avec les ONG
gu'indirectement.

Lesdroits humains et les compagnies multinationales.

Les compagnies multinationales sont parmi les pires violateurs des droits humains. Leur
présence dans les pays en voie de dével oppement est peut-étre pire que la présence des
anciens colonisateurs. Bien qu'il y ait lieu de nombreuses manifestations contre la
mondidisation dans le Nord, les militants dans |e Sud doivent égaement dénoncer ces
compagnies, qui sont souvent protégées et soutenues par les autorités locales.



