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	SRFDH 2014 - PROTOCOLE D’ENGAGEMENT

	Le Protocole d’engagement du SRFDH doit être signé par la directrice ou le directeur de l’organisation et par la candidate ou le candidat. Si le (ou la) candidat(e) est le ou la directeur ou directrice, le protocole d’engagement doit être signé par le ou la président(e) du conseil d’administration, ainsi que par le ou la candidat(e). 

	Nom de famille du (de la) candidat(e) :
     
	Prénom :
     
	Pays :
     

	L’organisation :
Atteste que la candidate ou le candidat désigné(e) ci-après est l’un de ses membres actifs dans le domaine des droits humains depuis au moins 2 ans. L’organisation atteste que la candidate ou le candidat dispose des capacités linguistiques suffisantes en français pour participer à des discussions de groupe et des conférences. L’organisation s’engage à aider la candidate ou le candidat à s’acquitter de ses responsabilités si sa candidature est acceptée.

	[bookmark: Text270]Nom de l’organisation :      

	[bookmark: Text267]Nom du directeur (de la directrice) :      

	Signature : 
	[bookmark: Text268]Date (jj/mm/aaaa): 
     

	La candidate ou le candidat :
Si je suis accepté(e) à la session sous-régionale de formation en droits humains, je m’engage à :  
1)	compléter le travail préparatoire à la session
2)	assister/participer activement aux activités de la session;
3)	élaborer un plan de transmission des connaissances acquises pour en faire bénéficier à  mon organisation;
4)	participer aux activités d’évaluation pendant et après la session;
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]5)	promouvoir les liens de communication et de coopération entre mon organisation, les autres organisations participantes et Equitas;
6)	faire preuve d’ouverture d’esprit et respecter les autres participant(e)s et tous les individus impliqués dans le programme, en vertu du Code de déontologie d’Equitas et de sa politique contre le harcèlement sexuel, la discrimination fondée sur le sexe et le harcèlement en raison de l’orientation sexuelle.  
« Le code de déontologie d’Equitas exige des participantes et participants,
des animatrices et animateurs, du personnel de soutien et d’ Equitas,
le respect de la dignité, des valeurs, de la religion et de la culture de tout un chacun, indépendamment de la race, du sexe, de la nationalité ou de l’ethnie, de la religion, de l’orientation sexuelle, de l’âge ou d’une incapacité physique. »


	Je comprends que le manquement, en tout ou en partie, à ce qui précède peut mener à la non-obtention de mon certificat de participation et/ou à mon renvoi de la session de formation..

	Signature du (de la) candidat(e) :


	[bookmark: Text269]Date (jj/mm/aaaa) : 
     



Veuillez envoyer ce document dûment rempli et signé en même temps que votre formulaire de candidature à la personne focale dans votre pays ou région. Leurs coordonnées sont indiquées à la deuxième page du formulaire de candidature. 
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